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DELIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL
DU 23 SSPTEMBRE 2016
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N° B2016032¢ GESTION DES ABANDONS DE CREAMNGE rticulier

Vu la délibération n° G&H14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFGONROGdziA2Y & | dz . dzNBlFdz T

+dz f QI A& Rdz / 2ft83S GSNNXKGIG2NARAIE RS [Q!'FFT Sy RIGS
Vu le rapport di Président ;

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide :
- 58S yS L)} a &dzA ONE 206 AIS@ASE (TSN dizf 28 riddlfictid R SS

RS T OGdzNE OF f Odzf ufe»a dzNJ f I 61 aS RQdzy GFN
- De ne pas appliquer la réduction.
Cette décisiola SN O2YYdzyAljdzSS | dz aSNWAOS RS 13
application.
DETAIL DU VOTE

aidaz

(p))

POUR 11

CONTRE 2

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016033 - AFFAIRES FONCIERESW & A G A 2 Y S GSNNIAY FdzZINBa RS

t NBAARSYyGa RQ9t/ L Rdz a2NBAKI 5
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu les articles 8154818 et 1873y Rdz / 2RS NBf I GA T £t f QAYRADGAAAZ2Y
Vu la délibération du Comité Syndical02o1n ¢ NBf F GA GBS t € QF OKI i RQdzy (S|

Vu la délibération n° C&Z14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIOGGNROdzOA2Yy A | dz . dzZNB I dz

Vu le rapport du Président

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide
- 5QBEANAKRASNI £ S t NBAARSYUlO t LINPOSRSNI & fF N
la parcelle cadastrée DE n° 670 sur la commune de Vannes ;
- 55 LINPOSRSNI t QI OljdzAiaAaidAzy RS& adz2NFI OSa
RS To0o €21 ®d¢d Rdz Y
- 5QIFdzi2NARASN) £ S t NBAARSYyG>X t AA3IYSNI f QF

“ A 4 4 oA

f Q200 aA2y RS OSii4S @SyiSo
Les crédits nécessaires sont incauBudget TranspofNégoce 2016
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTION 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016034 - AFFAIRES FONCIERE®tion de Kervreher Commune de Priziae Collége territoral de
t Q9rarh S

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° CGH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIGGNROGdzOA2Y A Fdz . dzZNBlFdz T

Vu la délibération n° 2016027 du Bureau en date du 10 jui@Ib portant acquisition de terrain au
lieu-dit « Parc Cocastel » a Priziac ;

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide :
- De retirer sa décision n>B16:027 du 10 juin 2016 ;

- 5QFOljdzZSNANI nnn Yu Sy @& XKNEB sities suf la corhduned S £ S
de Priziac au liedit « Parc Cocastel », au prix forfaitaire de mille euros H.T.
OM nnn € | ®¢dO T

[ I &dzNFI OS SEFOGS t | OldzSNANI yS &SN
Géometreexpert, désigné a cet effet ;

- Que tous les frais afférents a cette acquisition seront a la charge du Syndicat de
Eau du Morbihan, acquéreur ;

- Dedésignerundh i ANB L3R dzNJ £ NBRIOGAZ2Y RS f Ql Of
- 5QFdzi2NRAR&aSNI £ S t NBaAaARSYy(d 2dz a2y NBLINBaSy

- A 4 4 oA

b AYGSNIBSYANI £ £ Q200laArAz2y RS OSdaS @Sydas
Les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Prifeipduction 2016.

DETAL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016019- Gestion des abandons de créance€as particulietyY & A (dzl GA 2y Rerimynel 6 2
de NoyatMuzillac¢ Collége teritorial de Muzillac

Vu la délibération n° C&Z14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIOGGNROdzOA2Y A Fdz . dzZNBlFdz T

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide

- 58 yS$ LI a adz ONB Coldye @ritarial B MO¥itlat,  savdindl) S
NERAzZOGAZ2Y RS FI Ot dzNB Quitd»Odzt SS &dzNJ £+ oL &

- De ne pas appliquer la réduction.
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/| SGGS RSOAAA2Y aSN} O2YYdzyAljdzSS | dz aSNWAOS R
application.
DETAIL DU VOTE

POUR 8

CONTRE 3

ABSTENTIO 2

Mention de réception en Préfecture de Vannles3 octobre 2016

N° B2016035¢ AFFAIRES FONCIER&Suisition de terraing Projet Transport Réservoir de Kerguero a
Brechg College territorial AurayBelle lle

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n° G&H14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFGGNROdziA2yE& | dz . dzZNBlFdz T
Vu le rapport du Président ;
Le Bureau, apres en avoir délibéré, dieci
- 5QI OljdzSNANI SY@ANRY n onn Yu RS fI LI} NOSft
Brech au lietdit « Kerguéro», au prix de 28 euros H.T. par métre carré
[ &dzNFIF OS SEFOGS t | OljdzSNANI yS§ aSNF RS
expert,désigné a cet effet
- 5QAYAaSNBN) RFya S O2YLINRBYA&A RS @SyidS dz
permis de construire pour la construction de deux réservoirs SsM@rrés;

- Que tous les frais afférents a cette acquisition seront a la charge du Sydei€au du
Morbihan, acquéreur ;

- 58 RSAAIYSNI dzy y20FANB L}R2dz2NJ f I NBRFOUGAZ2Y
- 5QFdzi2NRAASNI £ S t NSBAARSYy(G 2dz a2y NBLINBAS

“ A 4 4 oAa

AYGSNIBSYANI £ £ Q200lFaArz2y RS 0OSiaS @SyidaSo
Les crédits nécessaires sorsdnits au Budget Transpeltégoce.
DETAIL DU VOTE

POUR 12

CONTRE 0

ABSTENTIO 1

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016021- GESTIONDUPERSONNENE | 1A 2y RQdzy LR adsS RQLY3IASYASdz
Vu le Code Génélrdes Collectivités Territoriales

I 2y F2NX¥SYSyid £ fQFINIAOES on RS fF f2A Rdz Hc 2y @)
a2yG ONBSa LI N fQ2NHIFIYS RSEAOSNIYydG RS ftF O2fftSOGA

Considérant la nécessité de crém posteR QL Y ISY A SdzNJ t NR Yy OA LI f, enLdSshidvde M S v
spécialisation des compétences et de la nécessité de renforcer la sécurité informatique
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Vu la délibération n° CH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant déya
RQIFIGGNROdzOA2Yy A | dz . dzZNB I dz

Vu le tableau des effectifs

Vu le rapport de Monsieur le Président

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide
- [ ONBIGA2Y RQdzy L}2aiGS RQLY3IASYASdzNI LINRY O

Les crédits correspondants seranscrits au Budget PrincipBroduction.
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016036¢ ATTRIBUTION DE SUBVENTICBBdarité internationale- APPELorient
Vu leCode Général des Collectivités Territorigles

Vu la délibération n° C&14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQFGGNROGdzGA2Yy & | dz . dzZNB I dz

Vu la délibération n° G&15026 du Comité Syndical en date du 27 mars 2015 relatizBa Y2 Rl f A (1 S &
aux actions de coopération et de solidarjté

Vu le bilan financier relatif au programme 202416 «Eau santé ;
+dz fI RSYFYRS Rdz t NBAARSY:G RS fQl'tt9[ 2NASyid Sy RE

Vu le rapport du Président

Le Bureau, aprés eavoir délibéré, décide

- 5QFGGNROGdzZSNI £ Q! tt 9 2NARASY(d dzyS adzm @Sy dAa
du programme 20142016 «Eau santé ;

- 5Ql dzi2NA&EASNI £ S t NBAARSY(ds ldz y2Y Si LR d:
convention financiérearespondante.

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Prireipdluction.
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016037 ¢ ATTRIBUTION DE SUBVENTIONSlidarité internationale - Association «/annes
Abéché»

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n° G&H14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFGGONROGdzi A2y & | dz . dzNBI dz

Vu la délibération n€S2015nHec Rdz / 2YAGS {@yRAOIt Sy RIGS Rdz wT
aux actions de coopération et de solidarjté

+dz £ RSYlIYRS Rdz t NBAaARSainegsABREShéS e date @l22Quin 20862y a2t AR
Vu le rapport du Présiden

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide

- 5QFGGNROGdzZSNI £ MarnegRbBchd» iink aupverdich el R I NAwd Se
GAGNB Rdz LINBPBAIANI YYS Hnanmc LIRdzNJ £+ NBFfAAL
LINE Ay OS RQhdzr RRFO Fdz ¢OKIFR T

- 5QFdzi2NARASNI £ S tNBaAaARSYy(dx IFdz y2Y S L3 d:
convention financiere correspondante.

Les crédi nécessaires sont inscrits au Budget Prindgfpatuction.

DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016024-wS @I ft 2NR &l GA2Yy RS f QSy @S tageldld®heiRhkz elYdag\SlieklS RS
Tourlaouen en Plouray College territorial Ellénam

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° G&)14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation

RQLF GG NR ouwleduh, 2 y & | dz

Vu la délibération n°€012025 du 23 février 2012 portant sur la ressource en eau souterraine du site de
Tourlaouen en Plouray

Vu le rapport du Président ;
Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide

- De porter le montant maximal des marchésttevaux a200hnn € | ¢
- 5QldzizaNAaSNI £S t NBAARSYG t &aA3dySN fSa Y
200nnn € 1 ¢ FAyaA ljdzS G2dza fSa | Qi S Si

Les autres termes de la délibération rR2@L2025 restentinchangés.

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Prireipduction 2016.

A A 11
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DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannles3 octobre 2016

N° B2016038¢! | ¢hwL{! ¢Lhb 5 QhDOMAINE RUBLIG DESEAU DU MORBIHAN pour
fOQAYLI FyialFdA2y RQSIdZALISYSYGd RS (St SLIK2YAS Y20Af S
RQ! Y @ @offége territorial de Muzillag Patrimoine Production

Vu la délibération n° C&14080 du Comité Syndicalnedate du 12 décembre 2014 fixant les régles
G§SOKYAldzSa RQ200dzZL) A2y Rdz R2YIFAYS Llzmf A0

Vu les délibérations n° €81481 du Comité Syndical en date du 12 décembre 2014 et 20C8064 du 4
RSOSYONB wnanmp TFAEFYGOG f1 NB RS @WAS/ SR Sadz0 RNBA (L& dzF
RQSIjdzZA LISYSyia (GSOKyAljdzSa | dziNB&a jdzS OSdze Rdz aSNIA
Vu la délibération n° CH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQFGGNROdzGA2Y A | dz . dzZNBl dz T

Vu le projet de conventioR QR & & G A2y RQ200dzLJ GA2Y GSYLR2NI ANB |
RQSIjdzZA LISYSY i RS (St SLIK2YAS Y20AfS LI NJ hNIy3AS adzNJ

Vu le rapport du Président

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide

- De dénoncela convention en vigueyr

- 5QF O0OSLIISNI £ S NBy2dzoB802 SF&ENIGG ARSY £ (103 Yori22N\K
LJdzof AO LI dzNJ f QAYLE Fyil A2y RQSI dzisudSey Sy i
réservoir de Roamis a Ambon, pour une durée de 12 ans, renourelablfois pour un
délai de 3 ans

- 58 FTAESNI &S Y2yl tl NBRSOIHFOS Rd22 (
GAGNB RS f QSESNDAO McZ ;aa2NUAS RQdzyS

- 5QFdzi2NARASNI £ S t NBaAaARSY( 2 dznaigtefveritIAveiNg a Sy
société ORANGE.

DETAIL DU VOTE

yi R

3 vy

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016039 ¢ GESTION DU PERSONNERformation sur la mise a disposition du personnel Riuction
de Langonnet

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n° G&H14004 du Comité syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFGGONROGdziAZ2Y & | dz t NBaARSYy

+dz £t QI GAa Rdz / 2YAGS ¢S OK yikdp dadni IRIdzseptémprie RB6 RS DSa A 2

Vu le rapport du Président

Le Bureau, apres en avoir délibéré :

- Prend acte de la mise a disposition de 2 agents dans le cadre du transfert de la
compétence Production a raison de 0.25 ETP et de la convention a imteavec la
commune.

DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016040¢ GESTION DU PERSONNEL LILI2 NI Sy YIF G4ASNB RQS3IIfAGS Sy
Vu le Code Génal des Collectivités Territoriales

Vu la loi n° 201:8347 du 12 mars 2012 relative notamment a la lutte contre les discriminations
Vulaloin®°2014 To Rdz nn ! 2dzi wnanmn NBtFGAGS £ fQS3ALEAGS N
Vu le Décret n° 201861 du 24 juin 2015

Vu la délibération n° C&14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIOGGNROdzOA2Yy A | dz . dzZNB I dz

Vu le rapport du Président

Le Bureau, aprés en avoir délibéré :

- Prend acte du rapport 2015 relatif a la situd 2y Sy YIFIGASNBE RQS3I
femmes et les hommes

- 5SOARS 1jdzQdzyS AYFT2NXIGA2y S 0O02YYdzyAO!l
personnel.

DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016041¢ GESTION DU PERSONNHiatification des stagiaires

Vula loi n°2014ryy Rdz mn 2dzAftSd wnmn GSyRI
fQFrYSEA2NI GA2Y Rdz adl ddzi RS&a adal3Iala

Vu les articlegs. 61211, etD 61256 aD 61260du Code de I'édoation ;

Vu la délibération n° CH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIGGNROGdzO A2y A | dz . dzZNB I dz

Vu la délibération n°R013-007 du 22 février 2013 fixant les modalités de rémunération des stagiaires

Vu le rapport du Rsident;

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide :

- De porter la gratification & 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale, pour un
temps complet, équivalent a 30 % du SMIC ;

- Les autres termes de la délibération n2&L3-007 du Bureau en date dB2 février
2013 restent inchangés.

DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016042 ¢ GESTION DU PERSONKELa 2 RI f A (i S
2YLiS RSa c2yOiliz2yas RSa {dz

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

NJ(/))

RS YAas Sy duz0NB R
iA2Yy&S RS f QOELISNI A 2

n o

Vu la loi n°8334 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 2Q

Vu la loi n°8463 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88

Vu le décret n°201513 du 20 mai 2014, modifié par le décret n°2@B du 10 juirR015, portant création

d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
LINEPFSaaAz2yySt RIEya 1 F2yOGA2y Lzt AljdzS RS tUd9dl
+dz f QF NN UGS Rdz HT | 2deliarticless dpdédrdNdR 201383y6u 20 mhiJR0A LOportant 2 Y
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la circulaire du 5 décen®r wnmn NBf I GAGS t tF YAasS Sy dzuzNBE R
F2yOlA2yas RS&a adz2SitiAzyaz RS f;QSELISNIAaS Si RS fQ
Vu la délibération n° C&14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation

R QI GtioridAudBureau ;

Vu la délibération n°B016H 0 Rdz . dzNBF dz Sy RFEGS Rdz Hp | ONARE HAMC
NBflGAGBS £ I YAAS Sy dzdzoNB Rdz wLC{ 99t

Vu le rapport du Président
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000024411453&cidTexte=LEGITEXT000006071191
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000027864557&dateTexte=&categorieLien=cid

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide
- De ne pas insiurer le CIA, composante facultative, a compter &yahvier 2017, et de
NELIR2NISNI a2y S@SyddzsSttS YAES Sy dzdzNB t
- 5QFR2LIGSNI £+ RSEAOSNIGAZ2Y (el (SttS |dz

ISYSNI f Sa RS uvoned ré§iyie indelxdidiie R

- 5QFR2LIISN) £ Sa LINr2Sia RS RSTAyAlGAzya RS
RSa 3IN}IRSa O2yOSNysa Si RSa LXIFFf2yRa RS
annexeés

- 5QFR2LIGSNI f Sa IONBYeSRidaf | RiSt 2 UNIMYSRMBZA RRzSt S
tableaux annexés
- 5Qldzi2z2NRAaSNI £S t NBaAaARSyid t a AANI £S5 /2
St SyYSyia RSOtAySa az2dza F2NX¥S RS; LINea2Sia
- 5QSEl YAYSNIINE2ZONKE ARGBdzyaSSH yOS tSa LINRa2Sia F
fQLC{9 adzAdS t tQF@A& Rdz / 2YA(GS ¢SOKYAI d:
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016043¢ COMPETENCE TRANSPQRT NOKS L} dzNJ £ S RS@2ASYSyld Rdz ¥
de Keranna (Plumeling Collége territorial Blavet Evel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
+dz f Q2 NR2 Y BLE5E023 juifet 2015 melatpreua marchés publics ;
Vu le décret n° 201860 du 25 mars 2016 relatif aux marchés pubhlics

Vu la délibération n° CZ14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIOGGNROdzOA2Y A Fdz . dzZNBlFdz T

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, prés en avoir délibéré, décide

- 50l dzZi2NRASNI S t NBAARSYG £ Sy3IF3Isdngfs8a L
travaux a intervenira 2 dzi NBASNWS [jdzS azy Yz2yial yid
prévisionnelled® v n nnn € | ®¢ P | AYyAA |jdzS G2dziSa

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Tranbjggbce.
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016044¢ COMPETENCE TRANSPORT Convention de finangeonee dévoiement du feeder 500 dans
f QSYLINR &S RS I %k CofeSe tefrfoNdl Blaydt Evélt f dzY St Ay 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la délibération n° G&H14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFGONROGdzA2Y & | dz . dzNBlFdz T

+dz £S LINRP2SG RS 02y @SyiAz2y RS TFAYFYyOSYSyd L3 dzNJ f
potable;

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, aprés en avaiélibéré:
- Approuve les termes du projet de conventipn
- 5SOARS RQlIdzi2NARASNI S tNB&AARSYy(d 2dz az
FAYLYOSYSyld t AYUGSNBSYANE FAyaA ljdzS G2
charge intégrale des dépenses devdiement du feeder par Locminé communauté.
DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTION 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016

N° B2016045¢ COMPETENCE PRODUCTIORAVAUX DE REHABILITATION DU RESERVOIR DECTREANC
| 2YYdzyS RS | f-SaiRt@riurd}g Qollegd tedritovie? @ust Aval

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
+dz f Q2 NR2 Y BI5ED023 juifet 2015 melatpre aux marchés publics ;
Vu le décret n° 20860 du 25 mars 2016 reldux marchés publics

Vu la délibération n° C&14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIOGGNROdzOA2Y A Fdz . dzZNBlFdz T

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide :

- 5QF dzi 2 NA & SNJ £ Srles pidgéilureR Beytansultation,ya 3ignar & marché de
0N} @O dzE t AYOGSNIBSYAN &az2dza NBaSNBS | dzS
LINBGAAA2YYSEtS RS mMmom nnan € | ®¢dS | AYaaA

Les crédits nécessaires sont inscrits au BuBgetipaiProduction.

DETAIL DU VOTE

POUR 13

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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N° B2016046¢ PARTICIPATION A UN PROGRAMME DE RECHERCHE AVEG ERIB&RGM
hydrogéologique du site desfor&gyda RS f QdzyA (S RS t NP Rgzoléde geyitoridlsle f | [
ftQl ¥7%

Vu la délibération n° CH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIGGNROGdzOA2Y A Fdz . dzZNBFdz T

+dz f QI @A&a Tl @2NIofS Fanddeodire20153 NJ € // {t[ Sy RFGS

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide :

- 5Ql dzi2a2NA&aSN) £ S8 t
f QF YSEA2NI GA2Y RS f1I

G t aA3ySmlatdela 02\
YLINBKSYaArA@§ REz Fe

- 5Qldzi2zaNAaSNI €S t NBAARSYdG t aA3ySNI G2 dz

demandes de patrticipation financiére et les éventuels dossiers administratifs relatifs au
LINE2Sd 6Fdz GAGNBE Rdz O2RS RS f QSY@ANRYYySY

DETAIL DU VIE:
POUR 13
CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception en Préfecture de Vannks3 octobre 2016
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DALIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL
DU 21 OCTOBRE 2016
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N°B-2016:047 - Projet de construction de la nouvelle unité de produgty’ RQSI| dz LR Glcof S RS
Marché de travaux de pose des canalisations de liaison eau brute et eau trai@@mmune

Vu la délibération n° G&H14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
d‘attributions au Bureau ;

Vdz f Q2 N2 30Y81Y du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics
WU le décret n° 201860 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics
Vu le rapport du Président

Le Bureau aprés en avoir délibéré, décide

-5QF dzi 2 NRASNI £ S t NBaddyBeyld mache da sayauxiBri

BN & Sy
a2da NBaSNBS [[d§ a2y va2yllyld yQSEOQ

FAyaAr ljdzS G2dza €Sa | O0GSa Si LASOSE asS NI

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Prifeipduction.

(0p))
v Qu

DETAIL DU VOTE

POUR 12

CONTRE 0

ABSTENTIO 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 octobre 2016

N° B2016048ca l NOKS& RS (NI @l dzE SiG RS YInidiNR&aS RQdzdzONB
Vu la délibération n° G&14006 du Comité Syndical en dateu 27 mai 2014 portant délégation
d‘attributions au Bureau ;

+dz f Q2 NR2 Yy BLE5ED023 juifet 2015 melatve aux marchés publics

Vu le décret n° 201860 du 25 mars 2016 relatif aux marchés pubhlics

Vu le rapport du Président

Le Bureau, aprésn avoir délibéré, décide

- RQLEdzG2NRASNI £ S t NBAARSY(G 2dz a2y NBLNB&SY
signer les marchés de travaux a intervenir, dans la limite des crédits inscrits au Budget
Distribution, ainsi que tous les actes et pieée® & NJ LJLI2 NI | y &

MNarché a bons de
Caollége L ocalisation Marché a contenuw
commande
Biagwvet Océan Collége 270 000 £ HT
Avrow/Belle e OC Belle e 210 000 £ HT
Bilawet Evel Collége 620 000 € HT
420 OO0 € HT I ans 4 180 000 € HT
£ic loam. Coliegs (540 000 £HT)
Scorff Amont Coilgge 140 OO0 £ HT
Qust Adoven Collége 580 000 £ HT
Owst Awval Coliege 560 000 £ HT
) F50 000 £ HT Fans o 150 000 € HT
AL Coligge
(450 000 € HT)
Saint facut, Collége 350 00 € HT
Muzillaoc Collége 520 000 £ HT
Total 4 090 000 € HT 990 000 € HT
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- RQIdzi2NAASNI S t NBAaARSyild 2dz a2y NBLINBAaSy
AA3IYSNI £ Sa YINOKSaE RS YIniNRAS RQdzzONB t
Budget Distribution, ainsi que tous les actes et pie€28s NI LILI2 NI | y

Montant de Venveloppe de
collége Localisation Estimation
trovaux

Programmes 2018 /20
Blavet Evel Coliége 124 200€ HT
3 agnsa 630 000 £ HT

Oust Moyen . Programmes 2018 /20
Coilege g4 500& HT
3 onsd 525 000 € HT

Cust Aval . Programmes 2018 /20
Coliége 20 000 HT
3 gnsa 500 000 £ HT

DETAIL DU VOTE

POUR 12
CONTRE 0
ABSTENTIO 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 octobre 2016

N° B2016049¢cal NOKS RS YIndiNARAS RQdzdzONB Rdz LINGEEnSniuneleQ | RI
Brechg Colkge territorial AurayBelle-lle

Vu la délibération n° CH14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
d'attributions au Bureau ;

Vu le rapport du Président

Le Bureau, apres en avoir délibéré, décide

- RQI dzil 2 NRA & S Nisdn Seprésah&mt A éhGagdi les?procédures de passation et &
AA3YSNI £S YI NOKS R Srvenid dadsN@iGite duRnbdrazddels
150000e | ¢ X | AyaA ljdzS (G2dza t;Sa I O0GSa Sié LI

Les crédits nécessaires sont inscrits au BudigatsportNégoce.
DETAIL DU VOTE

POUR 12
CONTRE 0
ABSTENTIO 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 octobre 2016

R R 20
Eau du Mobihan¢ Recueil des actes administratf8°™® et 4™ trimestres 2016



DELIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL
DU 25 NOVEMBRE 2016
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B 2016 050 Autorisation d'ester en juste-NB O2 dzNB Sy LI SAy O2y Sy i A SdzE t
préfectoral du 29 avril 2016 relatif & la répartition des biens liés a la compétence Production

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article EF95211
Vu la délibérdon n° C014006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
d‘attributions au Bureau ;

+dz f QFNNEGS LINBFSOGl2NIf Rdz Hdp | ONARE wnanmc NBEFGAT
¢ NI yalLl2 NI Rdz { L !nébbntc8rt-Lbuls sulidai reteaiy deRconnfiges de Caudan, Gavres,
Hennebont, Inzinzatochrist, Locmiquélic et Riantec

Vu le recours gracieux du Président de Eau du Morbihan en date du 28 juin 2016, recu en Préfecture le 04
juillet 2016;

<

Considérantj dzQSy f QF 6aSyO0S S NBLRyYyaS Raptemb®EFI6:0x dzy NB2
/2y&ARSNI Yyl €S OFNXOGSNBE AyRAaLISyalot$S RS fQdaAyS
t NP RdzOGA2Y S ¢NIyaLR2NI RQSIdz LRGlIroftS £ RSa FAya

Vu le rapport du Président

Le Bureau aprés en avoir délibéré, décide

-RQIFdzi2NR&AaSNI £ S t NBaAaARSy(d £ SaidiSNI Sy 2dzaia
Rdz a2 NBAKIY | dzLINBEA Rdz ¢NAOGdzylf ! RYAYyAadN
fQFyydzZ I GA2Y RS fQFNNEGS t NBFSOU2Nrf Rdz
I dzE O02YLISGSyO0Sa t N2PRdzOGA2Yy S ¢ NGgPgra LI2 NI
Louis suite au retrait des communes de Caudan, Gavres, Hennebont, |nznchast,
[ 2O0YAljdzSE A0 S wAlydSO Si RQI dzi NB LI NI =
a2NDPAKFIY RS fQdzaAyS ;RS [FyaNrAasS t |1SyyS

- de poursuivre le litige par toutes les instances et tous les degrés de juridiction et, en
particulier, & user deautes les voies de recours contre les décisions défavorables aux
AYGSNsiGa Rdz {@yRAOIFIG RS f Q91 dz Rdz a2 NbBAKI
étre leurs natures

- de désigner Maitre Jedonuc ROUCHON pour défendre les intéréts de la collectiaité d
cette instance

- de payer les frais afférents a cette procédure.

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE 0

ABSTENTION | O
Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B_2016_05% Autorisation d'ester en justice Affaire n° 1604762-3
Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales, notamment son article L. 529.1

Vu la dflibération n° CS2014-006 du Comi Syndical en date du 27 mai 2014 portaétédation d'attributions
au Bureau ;

Vu la lettre en date du 04 novembre 201&rpgaquelle Monsieur le Greffier en chef du Tribunal Administratif
de Rennes transmet Eau du Morbihan la rede n° 16047623 présente par la SELARL VALARIWSSELIN
& ASSOCIES, avocats, pour la Commémigagglonération de Lorient aggloération ;

Vu k rapport du Pésident;
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Le Bureau ags en avoir dlibéré, décide:

- déautoriser le Pésidentaester en justice, avec tous pouvoirs, au nom du SyndicaiEdel |
du Morbihan aupés du Tribunal administratif de Rennes, dans la éun° 6047623 ;

- de poursuivre le litige par toutes les instances et tous les éede juridiction et, en
particulier, a user de toutes les voies de recours contre lésiglons @favorables aux
intéréts du Syndicat dgttau du Morbihan, pour toutes actions quelles quespentétre
leurs natures

- de désigner Matre JeanLuc ROUCHON pouéfeindre les inéréts de la collectivié dans
cette instance

- de payer les frais afentsaces proédures.

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réceptioren Préfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 052 Autorisation d'ester en justice Affaire n° 16047633
Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales, notamment son article L. 524.1

Vu la dibération n° CS2014006 du Comi syndical @ date du 27 mai 2014 portanglgation d'attributions
au Bureau ;

Vu la lettre en date du 04 novembre 2016 par laquelle Monsieur le Greffier en chef du Tribunal Administratif
de Rennes transmet Eau du Morbihan la redgie n° 16047633 présente par la ELARL VALADQOSSELIN
& ASSOCIES, avocats, pour la Commeémiagglomération de Lorient agglogration ;

Vu le rapport du R&sident;

Le Bureau ags en avoir dlibéré, décide:

- déautoriser le Pésidentaester en justice, avec tous pouvoirs, au nom3yndicat defEau
du Morbihan aupés du Tribunal administratif de Rennes, dans la éu° 16047633 ;

- de poursuivre le litige par toutes les instances et tous les @&ede juridiction et, en
particulier, a user de toutes les voies de recours conliee cEcisions @favorables aux
intéréts du Syndicat déttau du Morbihan, pour toutes actions quelles que puissenat
leurs natures

- de désigner Matre JeanLuc ROUCHON pouéfendre les inéréts de la collectivié dans
cette instance

- de payer ls frais affrentsaces proédures.

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016
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B 2016 053 Admissions en nofvaleur

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délilgration n° C&£014006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
RQIFIGGNROdzlI A2y A

Vu les états détaillés transmis par la paierie départementale ;

Vu le rapport du Président ;

I dz

dzZNB | dz T

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide :

-R Q | éRr¥ en nonvaleur les créances présentées :

Liste n® Date

N°collége

Collectivité

Montant en €| Nombre de dossiers

Motif de la présentation

2352520832| 14/10/2016

50-50

EAU DU MORBIHAN

14 054,97

Combinaison infructueuse d'actes, PV de
carence, créances minimes, npai, décéde,
demandes de renseignements négatives,
dossier de succession vacante négatif,
insuffisance actif sur RJ-U

Cette dépense sera portée au compte 6541 du Budget Distribution.

DETAIL DU VOTE

POUR

15

CONTRE

0

ABSTENTION |0

TOTAL

npai: n'habite plus a l'adresse indiquée

14 054,97

RJ - U: redressement judiciaire - liquidation judiciaire

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 054 Créanceéteinte

Vu le Code éhéral des Collectivéis Territoriales ;

Vu la dibération n° C$2014006 du Comi syndical en date du 27 mai 2014 portaréhation dattributions
au Bureau ;

Vu b t@t détaillé transmis par la paieriegbartementale ;

Vu le rapport dPrésident ;

Cette dfpense sera poée au compte 6542 du Budget Distribution .

Le Bureau, ajgs en avoir dibéré, décide :

-déadmettre en céanceéteinte la céance pésentée :

Présentation Date N°collége Collectivité Montant en €| Nombre de dossiers
1 14/10/2016 67-29 Eau du Morbihan 73,52 1
73,52 1

TOTAL

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIQ O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016
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B 2016 055 Instauration de I''ndemnit de Fonctions, de Séjions et d'Expertise (IFSE) aux agents non
logés de la filere ADMINISTRATIVEEAEGORIE A

Vu le Code éhéral des Collectivés Territoriales ;

Vu la lo n° 83-634 du 13 juillet 1983 modée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 ;

Vu la loi 1i 84-53 du 26 janvier 1984 modié portant dispositions statutaires relativéda fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 87-1099 du 30 dcembre 1987 portant statut particulier du cadréethplois des Attaoés
territoriaux ;

Vu le dcret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifpris pour éapplication du premier aliéa de article 88 de
la o 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatdviesfonction publique territoriale ;

Vu le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant €&tion du Rgime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, Seéfions, de Expertise et de@Engagment Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
déEtat ;

Vu le décret n° 2015661 modifiant le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant étion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, deséBois, de I'Expertise et de 'Engagemé&rbfessionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu Barrété du 27 adt 2015 pris en application de l'article 5 déctdet n° 2014513 du 20 mai 2014 portant
création d'un Rgime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, deséffujs, de |'Expertise tede
I'Engagement Professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu barrété ministériel du 3 juin 2015 pris pourldpplication aux corps interminiéiels des attachs
déadministration dedEtat des dispositions duedret rf 2014513 du 20 mai 2014

Vu [Earrété ministériel du 17 @cembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des daftach
d'administration de I'Etat relevant du Ministre de Iénieur des dispositions duédret n° 2014513 du 20 mai
2014, notamment les textes 38, 39 et 40

Vu Bavis du ComéTechnique en date du 08 novembre 2016 ;

Vu la dlibération n° C$2014006 du Comi syndical en date du 27 mai 2014 portaitéation dhattributions
au Bureau ;

Vu la dllibération n° B-2016:023 du Bureau du 29 avril 2016 relatiada réforme des égimes indemnitaires
actant notamment dengagement de laéflexion relativea la mise eni uvre du RIFSEEP au se@&all du
Morbihan ;

Vu la dibération n° B-2016-:042 du Bureau du 23 septembre 2016 relative aux maskatie mise e uvre du
RIFSEEP ;

Considrant que ce nouveauégime indemnitaire est transposable et applicable aux cadéesnglois des
Attachés territoriaux au regard duédret n® 91-875 ;

Considrant que BFSE est exclusive de toutes autres primes et indeésdié néme natue alGexception des
indemnités en lien avec le temps de travail telles que notamméntiémnité pour travail du dimanche ou des
jours #riés ;

Considrant que la pésente ne porte que sur la part principaléeliaux fonctions, aux séijons etal@expertse

Considrant que les montants fés par éorgane dlibérant doivent respecter les seuils plafondsyars par les
textes en vigueur ;

Vu le rapport du R&sident ;
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Le Bureau €écide fnstauration de dFSEa compter du 01 janvier 2017 selon les moti
suivantes :

Bénéficiaires de 8FSE :

Ldndemnité sera verse aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit
public et de droit prie.

Modalités de versements :

Les agents énéficient de B8FSE dans les émes proportiors que la quotié de travail. Le
versement dedFSE se fera mensuellement. Les attributions individuellesduinjet déarrétés de
IGautorité territoriale conformément aux criéres de modulations éfinis plus bas.

Criteres dappartenanceaun groupe de factions :

Le montant du RIFSEEP e firRiquement selon le niveau des fonctions exes par les agents
sans consi@ation du grade étenu si ce Gest pour gassurer du respect des montants plafonds
fixés pour les corpsquivalents de la fonction publigudiEtat.

Ces niveaux de fonction sont exadsrau regard de groupes de éris relatifs :
- Au niveau de responsabdiet déencadrement ;
- A la technici¢ et alGexpertise requises ;

- A des contraintes ou sftjons particuléres léesala fonction eercée.

Groupes Fonctions Critéres
Pilotage stratégique-Prospective - Mise en ceuvre orientation
- Encadrement- Suppléance de direction
Al Direction adjointe MaT‘t_rl'S_e dD[‘T‘IEII‘hES_RH-FI'hEIHCI'EF- Environner‘nerjrtjuridique et
administratif- Gestion transversale et coordination
Organisation interne - Relation avec élus- Partenaires
externes
Responsable pale Pilotage — Transversalité -Coordination - Encadrement
A2 Adjointau responsable | Expertise : administrative - RH - Finance
de pdle Relations élus et partenaires extérieurs
Encadrement- organisation de service — Organisation et
methode
A3 Responsable cellule Expertise du domaine d'intervention
Relations partenaires extérieurs (entreprises - services Etat)
etinternes
Al Expert Coordination - Organisation et méthode
Charge de mission Expertise du domaine

E maximum par groupe de fonction :

. . Montant i
Groupes Fonctions Grades concernés on anlisngammum
Administrateur
Al Direction adjointe Directeur territorial 32 000 €
Attaché principal
A2 Responsable de pdle Directeur territorial 25500 €
Adjoint au responsable de péle Attache principal
Attaché principal 22 000 €
A3 R bl lul .
esponsable cellule Attaché
Ad Expert Attache principal 18 000 €
Chargé de mission Attache
d

G montant verse au titre de AFSE par rappo Iéancien €gime indemnitaire:
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Conformément al@article 88 alida 3 de la loi du 26 janvier 1984, le nouveégime indemnitaire
est gaanti pour les agents au niveau diaicien egime indemnitaire afin qils ne subissent pas
de perte de égime indemnitaire.

Modulation individuelle :

Les attributions individuelles fontdbjet déarrétés de @autorité territoriale conformément aux
critéres de modulationgléfinis ctapres :
o

Critéres Points / Coef

Encadrementdela 2 agents
Encadrementde 3 3 4 agents
Encadrement de plusde 4 agents

Miveau d'expertise dans1 domaine
MNiveau d'expertise dans 2domaines
Miveau d'expertise dans 3 domaines
Responsabilités gestion d'un domaine :

- Environnement juridique et administratif
- Environnementtechniquede I'eau 1
- Environnement RH

-Environnement Budgétaires etfinancigres
Responsabilités gestion de deux domaines
- Environnement juridigue et administratif
- Environnementtechniquede I'eau 2
- Environnement RH

- Environnement Budgétaires etfinanciéres
Responsabilités gestion de plus de deux domaines
-environnement juridigue et administratif

- environnementtechnique de 'eau 3
- environnement RH

-environnement Budgétaires et financiéres

Expérience professionnelle :

Elargissement des compétences - Mobilisation de ses compétences
/ Réussite des objectifs - Force de proposition dans un nouveau
cadre - Diffusion de son savoir a autrui

Expérience professionnelle :

L'approfondissement des savoirs : expériences acquises avant et 1
depuis I'affectation sur le poste

Expérience professionnelle :

Consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste :
Formations liees au poste- formations transversales - préparation
au concours - formations qualifiantes ou non

Wi || pa =

Réexamen de diFSE :

Le montant dedFSE ferabbjet ddun réexamen obligatoire mais sans valorisation automatique :

-En cas de changement de fonction dimiploi ;
-En cas de changement de cadtemplois ;
-Au moins tous les quatre ans en fonction @expérience acquise patdgent ;

-Au bout dun an dans le cas déritégration dun nouvel agent au sein des services.
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Modulation de BFSE pour indisponibiktphysigue et autres motifs :

Le ¥gime indemnitaire est maintenu aux énesss dans les conditions suivantes :

Mature de I'indisponibilité Effet sur le versement de I'lFSE
Congésannuels Maintien
Congés ARTT Maintien
Congé maladie ordinaire Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue maladie Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue durée Maintien dans les proportions du traitement
Congé Maternité / Paternité/ adoption | Maintiendans les proportions du traitement
Congé de solidarité familiale Suspension
Congé parental Suspension
Autorisations spéciales d'absence Maintien
Décharge de service pour mandat Maintien
syndical
Suspension de service Suspension
Exercice du droit de Gréve Suspension dans proportions du traitement
Exercice d'un mandat électif Maintien dans les proportions du traitement

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 055 Instauration de I'Indemnié de Forttions, de Sudtions et d'Expertise (IFSE) aux agents non
logés de la filere ADMINISTRATIVEEAEGORIE A

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales ;

Vu la loi i 83-634 du 13 juillet 1983 modée portant droits et obligations des fonctionned, et notamment
son article 20 ;

Vu la loi i 84-53 du 26 janvier 1984 modif portant dispositions statutaires relativéda fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vu le dicret ° 87-1099 du 30 dcembre 1987 portant statut partidier du cadre demplois des Attacks
territoriaux ;

Vu le dcret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifpris pour éapplication du premier aléa de @article 88 de
la loi 8453 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatviesfonction pulique territoriale ;

Vu le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant é&tion du Rgime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, Seétions, de Expertise et de@Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
déEtat ;

Vu le dcret n° 2015661 modifiant le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant @tion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desé8ois, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu arrété du 27 adit 2015 prisen application de l'article 5 duédret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant
création d'un Rgime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desétfujs, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
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Vu Barrété ministériel du 3 juin 2015 pris pourldpplication aux corps interminéiels des attachs
déadministration dedEtat des dispositions dugdret i 2014513 du 20 mai 2014 ;

Vu [Earrété ministériel du 17 @&cembre 2015 pris pour l'application aux membres chrps des attacks
d'administration de I'Etat relevant du Ministre de |énieur des dispositions duédret n° 2014513 du 20 mai
2014, notamment les textes 38, 39 et 40 ;

Vu Bavis du ComéTechnique en date du 08 novembre 2016 ;

Vu la dlibération n° C52014006 du Comit syndical en date du 27 mai 2014 portaitéation dhattributions
au Bureau ;

Vu la dlibération n° B-2016:023 du Bureau du 29 avril 2016 relatiada réforme des égimes indemnitaires
actant notamment dngagement de laéflexion rdative a la mise eni uvre du RIFSEEP au sed@@&al du
Morbihan ;

Vu la dibération n° B-2016-:042 du Bureau du 23 septembre 2016 relative aux magatie mise e uvre du
RIFSEEP ;

Considrant que ce nouveauégime indemnitaire est transposable et apphta aux cadres @mplois des
Attachés territoriaux au regard duédret n® 91-875 ;

Considrant que BFSE est exclusive de toutes autres primes et indeésdié néme naturea IGexception des
indemnités en lien avec le temps de travail telles que notamméntlemnité pour travail du dimanche ou des
jours #riés ;

Considrant que la pésente ne porte que sur la part principal@&eliaux fonctions, aux stjons etaléexpertise

Considrant que les montants fés par forgane dlibérant doivent respecter ke seuils plafonds pvus par les
textes en vigueur ;

Vu le rapport du R&sident ;

Le Bureau écide fnstauration de dFSEa compter du 01 janvier 2017 selon les modadit
suivantes :

Bénéficiaires de 8FSE :

LGndemnité sera verge aux fonctionnairesitulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit
public et de droit prig.

Modalités de versements :

Les agents dénéficient de 8FSE dans les &mes proportions que la quottde travail. Le
versement dedFSE se fera mensuellement. Les attiitms individuelles fontdbbjet déarrétés de
IGautorité territoriale conformément aux criéres de modulations éfinis plus bas.

Criteres diappartenanceaun groupe de fonctions :

Le montant du RIFSEEP est firiquement selon le niveau des fonctions exesx par les agents
sans consiération du grade étenu si ce dest pour €assurer du respect des montants plafonds
fixés pour les corpéquivalents de la fonction publiqueigtat.

Ces niveaux de fonction sont exasrau regard de groupes de érits relatfs :
- Au niveau de responsabdiet déencadrement ;
- A la technicié et al@expertise requises ;

- A des contraintes ou s#ifjons particuléres Iéesala fonction exerée.
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Groupes Fonctions Critéres
Pilotage stratégique-Prospective - Mise en ceuvre orientation
- Encadrement - Suppléance de direction
Al Direction adjointe Malﬂ‘t_rl'S_E dn_mainez_RH-Financier- Envirnnnewerjrtjuridique et
administratif- Gestion transversale et coordination
Organisation interne - Relation avec élus- Partenaires
externes
Responsable péle Pilotage —Transversalité -Coordination - Encadrement
A2 Adjointau responsable | Expertise : administrative - RH - Finance
de péle Relations élus et partenaires extérieurs
Encadrement - organisation de service — Organisation et
methode
A3 Responsable cellule Expertise du domaine d'intervention
Relations partenaires extérieurs (entreprises - services Etat)
etinternes
m Expert Coordination - Organisation et méthode
Chargé de mission Expertise du domaine

Montant des IFSE maximum par groupe de fonction :

. . Montants maximum
Groupes Fonctions Grades concernés IESE
Administrateur
Al Direction adjointe Directeurterritorial 32 000 £
Attaché principal
A2 Responsable de pdle Directeurterritorial 25500 £
Adjoint au responsable de pdle Attaché principal
Attaché principal 22 000 £
A3 Responsable cellule .
P Attaché
Ad Expert Attaché principal 18 000 €
Chargé de mission Attache

Garantie du montant veré au titre de AFSE par rappo IGancien ggime indemnitaire:

Conformément aléarticle 88 aliga 3 de la loi du 26 janvier 1984, le nouveégime indemnitaire
est garanti pour les agents au niveau &mtien égime indemnitaire afin qgiils ne subissa pas
de perte de égime indemnitaire.

Modulation individuelle :

Les attributions individuelles fontdbjet déarrétés de €autorité territoriale conformément aux
critéres de modulations éfinis ciapres :
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Critéres Points / Coef
Encadrementdel d 2 agents 1
Encadrementde 3 & 4 agents
Encadrementde plus de 4 agents
MNiveau d'expertise dans 1 domaine
Miveau d'expertise dans 2domaines
Miveau d'expertise dans 3 domaines
Responsabilités gestion d'un domaine :
- Environnement juridique et administratif
- Environnementtechniquede I'eau 1
- Environnement RH
-Environnement Budgétaires etfinancigres
Responsabilités gestion de deux domaines
- Environnement juridigue et administratif
- Environnement techniguede 'eau 2
- Environnement RH
- Environnement Budgétaires etfinanciéres
Responsabilités gestion de plus de deux domaines
-environnement juridique et administratif
- environnementtechnique de 'eau 3
- environnement RH
-environnement Budgétaires et financiéres
Expérience professionnelle :
Elargissement des compétences- Mobilisation de ses compétences
/ Réussite des objectifs - Force de proposition dans un nouveau
cadre - Diffusion de son savoir a autrui
Expérience professionnelle :
L'approfondissement des savoirs : expériences acquises avant et 1
depuis I'affectation surle poste
Expérience professionnelle :
Consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste :
Formations liées au poste- formations transversales- préparation
au concours - formations qualifiantes ou non

L | kA =L ka

Réexamen de diIFSE :

Le mortant de BFSE feraibjet déun réexamen obligatoire mais sans valorisation automatique :
-En cas de changement de fonction dimiploi ;
-En cas de changement de caderdplois ;
-Au moins tous les quatre ans en fonction @ périence acquise patdgent ;
-Au bout dun an dans le cas déritégration dun nouvel agent au sein des services.

Modulation de BFSE pour indisponibikphysigue et autres motifs :

Le ¥gime indemnitaire est maintenu aux énesss dans les conditions suivantes :
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Mature de I'indisponibilité Effet sur le versement de I'lIFSE
Congésannuels Maintien
Congés ARTT Maintien
Congé maladie ordinaire Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue maladie Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue durée Maintien dans les proportions du traitement
Congé Maternité / Paternité/ adoption | Maintien dans les proportions du traitement
Congé de solidarité familiale Suspension
Congé parental Suspension
Autorisations spéciales d'absence Maintien
Décharge de service pour mandat Maintien
syndical
Suspension de service Suspension
Exercice du droit de Gréve Suspensiondans proportions du traitement
Exercice d'un mandat électif Maintien dans les proportions du traitement

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 056 Instauration de I''ndemnit de Fonctions, de Séijions et d'Expertise (IFSE) aux agents non
logés de la filere ADMINISTRTIVE CAEGORIE B

Vu le Code éhéral des Collectivéis Territoriales

Vu la loi 1 83-634 du 13 juillet 1983 modée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 ;

Vu la loi 1i 84-53 du 26 janvier 1984 modié portantdispositions statutaires relativeisla fonction publique
territoriale et notamment son article 88

Vu le dcret n° 2012924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadréwhplois des Blacteurs
territoriaux ;

Vu le dicret n° 91-875 du 6 septemiz 1991 modif pris pour éapplication du premier aliéa de €article 88 de
la loi 8453 du 26 janvier 198gdortant dispositions statutaires relativéda fonction publique territoriale

Vu le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant @tion du Rgime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, Séfions, de fExpertise et de@Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
déEtat;

Vu le dcret n° 2015661 modifiant le dcret ° 2014513 du 20 mai 2014 portant é&tion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desédops, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Vu Barrété du 27 adt 2015 pris en application de l'article 5 déctdet n° 2014513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, desésaps, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu farrété ministériel du 19 mars 2015 pris pouiapplication aux corps des sétires administratifsdes
administrations deEtat des dispositions duédret 2014513 du 20 mai 2014

Vu Bavis du Comé Technique en date du 08 novembre 2016
Vu la dibération n° C$2014006 du Comi syndical en date du 27 mai 2014 portaméhation dattributions
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auBureau ;

Vu la dibération n° B-2016023 du Bureau syndical du 29 avril 2016 relativia réforme des égimes
indemnitaires actant notammentdngagement de laéflexion relativeala mise eri uvre du RIFSEEP au sein
ddEau du Morbihan

Vu la dlibération n° B-2016:042 du Bureau du 23 septembre 2016 relative aux ma@atie mise efi uvre du
RIFSEEP ;

Considrant que ce nouveauégime indemnitaire est transposable et applicable aux cadéesngdlois des
Rédacteurs territoriaux au regard diédret n° 91-875 ;

Considrant que 8FSE est exclusive de toutes autres primes et indésdié néme naturea léexception des
indemnités en lien avec le temps de travail telles que notamméntémnité pour travail du dimanche ou des
jours #riés;

Considrant que la pésente ne porte que sur la part principalegeliaux Fonctions, aux $tipns et a
IGEExpertise

Considrant que les montants fés par éorgane dlibérant doivent respecter les seuils plafondsyars par les
textes en vigueur

Vu le rapport du R&sident;

Le Bureau apgs en avoir dibéré, décide finstauration de iFSEa compter du ler janvier 2017,
selon les modalés suivantes

Bénéficiaires de 8FSE
LGndemnité sera verge aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents contractueaisaie
public et de droit prig.

Modalités de versements

Les agents dénéficient de BFSE dans les &mes proportions que la quotitde travail. Le
versement de AFSE se fera mensuellement. Les attributions individuellesdaljet déarrétés de
IGautorité territoriale conformément aux criéres de modulations éfinis plus bas.

Criteres dappartenancea un groupe de fonctions

Le montant du RIFSEEP egt firiquement selon le niveau des fonctions exex par les agents
sans consiération du grade étenu si ce dest pour €assurer du respect des montants plafonds
fixés pour les corpéquivalents de la fonction publiqueigtat.

Ces niveaux de fonction sont exasrau regard de groupes de éris relatifs:
- au niveau de responsabéiet déencadrement,
- ala technici€ et aléexpertise requises,

- ades contraintes ou séjions particuleres leesala fonction exerée.

Groupes | Fonctions Critéres

Développement outils de pilotage et suivi
Suppléance duresponsable

Animations transversale interne

Expertise du domaine

Suivi et mise en ceuvre de procédures— Elaboration
Gestionnaire administratif meéthodes et protocoles

B2 Gestionnaire d"exploitation | Rédaction documentstypes

Gestionnaire financier Expertise dudomaine d'intervention (Finances,
marchés, budgets, administration)

Adjointresponsable de
Bl cellule
Coordonnateur
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Montant des IFSEnaximum par groupe de fonction

Groupe | Fonctions Grades concernés Montant IFSE
B1 Adjoint responsable de Rédacteur principal 1°™ classe
cellule Redacteur principal de 2*™ classe 11 880 €
Coordinateur Redacteur
B2 Gestionnaire administratif | Rédacteur principal lere classe
Gestionnaire exploitation | Rédacteur principal de 22™ classe 10 000 €
Gestionnaire financier Rédacteur

Garantie du montant veré au titre de AFSE par rappo IGancien ggime indemnitaire:

Conformément aléarticle 88 aliga 3 de la loi du 26 Janvier 1984, le nouvesgime indemnitaire
est garanti pour les agents au niveau &mtien égime indemnitaire afin qiils ne subissent pas
de perte de égime indemniaire.

Modulation individuelle:

Les attributions individuelles fontdbjet déarrétés de €autorité territoriale conformément aux
critéres de modulations éfinis ci apés :

Critares Points [ Coef
Encadrementdela 2 agents 1
Niveau d'expertise du domaine d'intervention 1
Niveau d'expertise dans plusieurs domaines 2
Animation transversale 1

Expérience professionnelle :

Elargissement des compétences- Mobilisation de ses compétences /
Réussite des objectifs- Force de proposition dans un nouveau cadre
- Diffusion de son savoira autrui

Expérience professionnelle :

L'approfondissement des savoirs : expériences acquises avant et 1
depuis I'affectation sur le poste

Expérience professionnelle :

Consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste :
Formations liées au poste - Formations transversales - Préparation
au concours - Formations qualifiantes ou non,

Réexamen de diFSE

Le montant dedFSE ferabbjet ddun réexamen dligatoire mais sans valorisation automatique

- En cas de changement de fonction demiploi;

- En cas de changemente cadre demplois;

- Au moins tous les quatre ans en fonction @xpérience acquise patdgent;

- Au bout dun an dans le cas déntégration dun nouvel agent au sein des services.

Modulation de AFSE pour indisponibitphysique et autres motifs

Le ¥gime indemnitaire est maintenu aux énesss dans les conditions suivantes
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Nature de l'indisponibilité

Effet sur le versement de I'IFSE

Congés annuels

maintien

Conges ARTT

maintien

Congé maladie ordinaire

Maintien dans les proportions du traitement

Congé longue maladie

Maintien dans les proportions du traitement

Congé longue durée

Maintien dans les proportions du traitement

Congé Maternité / Paternité/ adoption

Maintien dans les proportions du traitement

Congé de solidarité familiale

Suspension

Congé parental Suspension
Autorisations speciales d"absence Maintien
Decharge de service pour mandat syndical Maintien
Suspension de service Suspension

Exercice du droit de Gréve

Suspension dans proportions du traitement

Exercice d'un mandat électif

Maintien dans les proportions du traitement

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 057 Instauration de I'Indemnit de Fonctions, de Séijions et d'Expertise (IFSE) aux agents non
logés de la filere ADMINISTRATIVEEAEGORIE C

Vu le Code éhéral des Collectités Territoriales

Vu la loi 183634 du 13 juillet 1983 modée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 2Q

Vu la loi i 84-53 du 26 janvier 1984 modif portant dispositions statutaires relativéda fonction puliique
territoriale et notamment son article 88

Vu le dcret n° 20061690 du 22 dcembre 2006 portant statut particulier du cadréedhplois des Aoints
administratifs territoriaux

Vu le dcret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifpris pour éapplicationdu premier alia de @article 88 de
la loi 8453 du 26 janvier 198gortant dispositions statutaires relativéda fonction publique territoriale

Vu le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant é&tion du Rgime Indemnitaire tenant compte des
Fonctims, Sujtions, de Expertise et de@Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
déEtat ;

Vu le dcret n° 2015661 modifiant le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant @&tion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, degéons, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Vu Barrété du 27 adt 2015 pris en application de l'article 5 déctet n° 2014513 du 20 mai 2014 portant
création d'un Rgime Indemnitaire tenant compte defonctions, des Séfjons, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel dans la fonction publique de [)Etat

Vu f[arrété ministériel du 20 mai 2014 pris pourapplication aux corps @&djoints administratifs des
administrations dedEtat des dispositios du décret 2014513 du 20 mai 2014

Vu farrété ministériel du 18 d@cembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de
l'intérieur et de I'outremer des dispositions duédret n° 2014513 du 20mai 2014, notamment le texte 131
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Vu Bavis du ComéTechnique en date du 08 novembre 2016

Vu la @libération n° CS2014006 du Comi Syndical en date du 27 mai 2014 portastédation dattributions
au Bureau ;

Vu la édibération n° B-2016023 du Bureau du 29 avril 2016 relati&éa réforme des égimes indemnitaires
actant notamment d&engagement de laéflexion relativea la mise eni uvre du RIFSEEP au sefnEdu du
Morbihan;

Vu la dlibération n° B-2016:042 du Bureau du 23 septembre 2016 relative aux mao@atie mise efi uvre du
RIFSEEP ;

Considrant que ce nouveauégime indemnitaire est transposable et applicable aux cadéesngdlois des
adjoints administratif au regard duédret n® 91-875;

Considrant que 8FSE est exclusive de toutes autres primes et indésdié néme natue aléexception des
indemnités en lien avec le temps de travail telles que notamméntémnité pour travail du dimanche ou des
jours #riés;

Considrant que la pésente ne porte que sur la part principalegeliaux fonctions, aux s#jons et a
IGexpertse;

Considrant que les montants fés par éorgane dlibérant doivent respecter les seuils plafondsyars par les
textes en vigueur

Vu le rapport du R&sident;

Le Bureau écide fnstauration de iFSEa compter du ler janvier 2017, selon les matés
suivantes.

Bénéficiaires de 8FSE
Ldndemnité sera verge aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit
public et de droit prié.

Modalités de versements

Les agents énéficient de B8FSE dans les émes proportionsque la quotie de travail. Le
versement de GFSE se fera mensuellement. Les attributions individuellesduljet déarrétés de
IGautorité territoriale conformément aux criéres de modulations éfinis plus bas.

Criteres dappartenancea un groupe de dnctions:

Le montant du RIFSEEP est finiguement selon le niveau des fonctions exepar les agents
sans consiéation du grade étenu si ce dest pour gassurer du respect des montants plafonds
fixés pour les corpéquivalents de la fonction publiquatEtat.

Ces niveaux de fonction sont exad@srau regard de groupes de érits relatifs:
-au niveau de responsab#iet déeencadrement,
-ala technici€ et al@expertise requises,

-ades contraintes ou séiions particuléres léesala fonction exerée.
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Groupes Fonctions Critéres

Charge d"affaires financiéres et Exécution procédures - Organisation
Cc1 administratives Maitrise du domaine d'intervention
Secrétariat de direction

Contact etrelationnelinterne et
externe

c2 Agentd’accueil Maitrise des technigues d'accueilet
de communication

Présence etdiscrétion

Montant des IFSEnaximum par groupe de fonction

Montant
Groupe Fonctions Grades concernés maximum
IFSE
Chargé d'affaires financiéres | Adjointadministratif principal 1°™ & 2*™=
C1 et administratives Classe 7000 £
Secrétariatde direction Adjointadministratif de 1% & 2°™ Classe
Agentd'accueil Adjoint administratif principal 1% & 2*™
C2 Classe 5000 €
Adjointadministratif de 1% & 2*™ Classe

Garantie du montant veré au titre de AFSE par rappo Iéancien ggime indemnitaire:

Conformément aléarticle 88 aliga 3 de la loi du 26 Janvier 1984, le nouveajime indemnitaire
est garanti pur les agents au niveau dé&mcien égime indemnitaire afin qgéils ne subissent pas
de perte de égime indemnitaire.

Modulation individuelle:

Les attributions individuelles fontdbjet déarrétés de €autorité territoriale conformément aux
critéres de nodulations dfinis citapres:

Critéres Points / Coef
Miveau d'expertise du domaine d'intervention 1
Niveau d'expertise confirmé du domaine d'intervention 2

Expérience professionnelle :

Elargissement des compétences- Mobilisation de ses compétences /
Réussite des objectifs - Force de proposition dans un nouveau
cadre- Diffusion de son savoir 3 autrui

Expérience professionnelle :

L'approfondissement des savoirs : expériences acquises avantet 1
depuis I'affectation surle poste

Expérience professionnelle :

Consaolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste :
Formations liees au poste - Formations transversales, Préparation
au concours - Formations qualifiantes ou non,

Réexamen dddFSE

Le montant dedFSE ferabbjet déun réexamen obligatoire mais sans valorisation automatique
En cas de changement de fonction demiploi;

En cas de changemermte cadre demplois;

Au moirs tous les quatre ans en fonction dexpérience acquise patdgent;

Au bout dun an dans le cas déntégration dun nouvel agent au sein des services.
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Modulation de BFSE pour indisponibiktphysigue et autres motifs

Le ¥gime indemnitaire estaintenu aux infresss dans les conditions suivantes

Nature de I'indisponibilité

Effet sur le versement de I'lFSE

Congés annuels

maintien

Congés ARTT

maintien

Congé maladie ordinaire

Maintien dans les proportions du traitement

Conge longue maladie

Maintien dans les proportions du traitement

Congé longue durée

Maintien dans les proportions du traftement

Congé Maternité / Paternité/ adoption

Maintien dans les proportions du traitement

Congé de solidarité familiale Suspension
Congé parental Suspension
Autorisations spéciales d'absence Maintien
Décharge de service pour mandat syndical Maintien

Suspension de service

Suspension

Exercice du droit de Gréve

Suspension dans proportions du traitement

Exercice d'un mandat électif

Maintien dans les proportions du traitement

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 058 Instauration de I''ndemnit de Fonctions, de Séjions e d'Expertise (IFSE) aux agents non
logés de la filere TECHNIQUECAEGORIE B

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales

Vu la loi 1 83-634 du 13 juillet 1983 modée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article20;

Vu la loi i 84-53 du 26 janvier 1984 modif portant dispositions statutaires relativéda fonction publique
territoriale et notamment son article 88

Vu le dicret n° 20101357 du 09 novembre 2010 portant statut particulier du cadienaplois de Techniciens
territoriaux ;

Vu le dcret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifpris pour éapplication du premier aléa de €article 88 de
la loi 8453 du 26 janvier 198gortant dispositions statutaires relativéda fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant é&tion du Rgime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, Seétions, de Expertise et de@Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
déEtat ;

Vu le dcret n° 2015661 modifiant le dcret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant @tion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desé8ois, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel dans
la fonction publique de I'Etat

Vu Barrété du 27 adt 2015 pris en application de I'acte 5 du @cret n° 2014513 du 20 mai 2014 portant
création d'un Rgime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desétfujs, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel dans la fonction publique de [)Etat

Vu farrété ministériel du 30 @dcembre D15 pris pour l'application au corps des technicienségeprs du
développement durable des dispositions déccet n° 2014513 du 20 mai 2014, portanté@tion d'un Rgime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, deséBoms, de I'Expertise et de I'Emgement Professionnel dans
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la fonction publique de I'Etat
Vu Bavis du ComéTechnique en date du 08 novembre 2016

Vu la dlibération n° CS2014006 du Comit Syndical en date du 27 mai 2014 portastédation dhattributions
au Bureau ;

Vu la dlibération n° B-2016:023 du Bureau du 29 avril 2016 relatiadéa réforme des égimes indemnitaires
actant notamment gengagement de laéflexion relativea la mise eni uvre du RIFSEEP au se@nEdu du
Morbihan ;

Vu la @libération n° B-2016042 du Bureau d23 septembre 2016 relative aux modéditde mise en uvre
du RIFSEEP

Considrant que ce nouveauégime indemnitaire est transposable et applicable aux caddesnglois des
Techniciens territoriaux au regard déadet n®> 91-875;

Considrant que BFSE & exclusive de toutes autres primes et indergsitle néme naturea IGexception des
indemnités en lien avec le temps de travail telles que notamméntiemnité pour travail du dimanche ou des
jours €riés;

Considrant que la pésente ne porte que sur Ipart principale, Be aux fonctions, aux sifjons et a
IGexpertise;

Considrant que les montants fés par forgane dlibérant doivent respecter les seuils plafondsyars par les
textes en vigueur

Vu le rapport du Rsident;

Le Bureau é&ide finstauration de 8FSEa compter du ler janvier 2017, selon les modsaslit
suivantes.

Bénéficiaires de 8FSE
LGndemnité sera verge aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit
public et de droit prig.

Modalités de verements:

Les agents dénéficient de 8FSE dans les &mes proportions que la quotitde travail. Le
versement de AFSE se fera mensuellement. Les attributions individuelles feimlnjet déarrétés
de lautorité territoriale conformément aux criéres de nodulations dfinis plus bas.

Criteres dappartenancea un groupe de fonctions

Le montant du RIFSEEP egt firiquement selon le niveau des fonctions exex par les agents
sans consiération du grade étenu si ce dest pour €assurer du respect des mtants plafonds
fixés pour les corpéquivalents de la fonction publiqueigtat.

Ces niveaux de fonction sont exasrau regard de groupes de éris relatifs:
- au niveau de responsabdéiet déencadrement,
- ala technicié et aléexpertise requises,

- ades contraintes ou séijions particuleres |Besala fonction exerée.

Groupes Fonctions Critéres

T-B-1 Chargé d'opérations Elaboration projets techniques-conduite d'opération
Expertise technigue du domaine - Maitrise de
I'environnement administratif et réglementaire
(commande publique)

T-B2 Opérateurtechnique Conduite d'opération

Opérateur informatique Expertise technigue du domaine
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Montant des IFSEnaximum par groupe de fonction

. . Montant
Groupes Fonctions Grades concernés .
maximum IFSE
T-B1 Chargé d'opérations Technicien principal lere & 2&éme Classe
. 11 880 €
Technicien
T-B-2 Opérateurtechnique | Technicien principal lere & 2&me Classe
Opérateur Technicien 10 000 €
informatique

Garantie du montant ver§ au titre de AFSE par rappo [Gancien Egime indemnitaire:

Conformément a IGrticle 8 alirta 3 de la loi du 26 Janvier 1984, le nouveg&gime
indemnitaire est garanti pour les agents au niveauéadien ggime indemnitaire afin giils ne
subissent pas de perte dégime indemnitaire.

Modulation individuelle:

Les attributions individelles font éobjet déarrétés de autorité territoriale conformément aux
critéres de modulations éfinis ci apés:

Critéres Points / Coef
Encadrementdela 2 agents 1
Miveau d'expertise du domaine d'intervention 1
Miveau d'expertise dans plusieurs domaines 2
Animation transversale 1

Expérience professionnelle :

Elargissement des compétences-Mobilisation de ses compétences /
Reussite des objectifs - Force de proposition dans un nouveau cadre -
Diffusion de son savoir a autrui

Expérience professionnelle :

L'approfondissement des savoirs : expériences acquises avant et 1
depuis I'affectation sur le poste

Expérience professionnelle :

Consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste
Formations liees au poste - Formations transversales - Préparation au
concours - Formations qualifiantes ou non

Réexamen dediFSE

Le montant dedFSE fergbbjet diun réexamen obligatoire mais sans valorisation automatique
- En cas d changement de fonction ousemploi;

- En cas de changememte cadre demplois;

- Au moins tous les quatre ans en fonction @xpérience acquise patdgent;

- Au bout dun an dans le cas dértégration dun nouvel agent au sein des services.
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Modulation de BFSE pour indisponibiktphysigue et autres motifs

Le ¥gime indemnitaire est maintenu aux éness dans les conditions suivantes

Mature de I'indisponibilité Effet sur le versement de I'lFSE
Congés annuels Maintien
Congés ARTT Maintien
Congé maladie ordinaire Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue maladie Maintien dans les proportions du traitement
Congé longue durée Maintien dans les proportions du traitement
Congé Maternité / Paternité/ adoption Maintien dans les proportions du traitement
Congé de solidarité familiale Suspension
Congé parental Suspensian
Autorisations spéciales d'absence Maintien
Décharge de service pour mandat Maintien
syndical
Suspension de service Suspension
Exercice du droit de Gréve Suspension dans proportions dutraitement
Exercice d'un mandat électif Maintien dans les proportions du traitement

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 059 Recrutement d'un responsable de cellule affaires finagres et ressources humaines
Vu le Code &héral de Collectivids Territoriales

Vu la dibération n° CS$2014006 du Comé Syndical en date du 27 mai 2014 portagtédation d'attributions
au Bureau ;

Vu le rapport du Rsident;

Le Bureau aps en avoir dlibéré, décide:

- la création dun jury de recrutement compd@s parmi les membres du Bureau de Michel
JEANNOTViceprésident

- déautoriser le Pésident a lance les pro&dures de publicé et déappel a candidatureset a
déclarer la vacance de poste aéprdu Centre de Gestion du Morbihan

- déautoriser le Pésidentaprocéder au recrutementaengager toutes les prédures récessaires
et asigner les actes carspondants.

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIQ O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016
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B 2016 0606 Solidarit internationale - Association EchangeBretagneHaiti - Programme "KeCal"
Vu le Code éhéral des Codictivités Territoriales

Vu la dibération n° C$2014006 du Comé Syndical en date du 27 mai 2014 portagtédation d'attributions
au Bureau ;

Vu la dlibération n° CS2015026 du Comi Syndical en date du 27 mars 2015 relative aux masatfiaides
aux actions de codation et de solidari ;

Vu la demande du Bsident de dAssociatiorEchanges Bretagne kaen date du 02Novembre2016;

Vu le rapport du R&sident;

Le Bureau ags en avoir dlibéré, décide:

- déattribuer & I6AssociationEchange Bretagne H# une subvention de 10 000 au titre du
projet de €habilitation et ®curisation du point eau de Madame BaptisteKah Caj

- déautoriser le Pésident au nom et pour le compte de Eau du Morbihasigner la convention
financiere correspndante.

Les cédits nécessaires sont inscrits au Budget Princip@foduction.
DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 06% Eau Soleil BretagndéPontivy- Installationd un pompage d eau par un syshe solaire
photovoltaique et réseau d'adduction pour le village de AIT LAHCEN LAABAR

Vu le Code éhéral des Collectivéls Territoriales

Vu la dflibération n° CS2014-006 du Comi Syndical en date du 27 mai 2014 portaétédation d'attributions
au Bureau ;

Vu la dibération n° CS2015026 du Comi Syndical en date du 27 mars 2015 relative aux masatiiaides
aux actions de codipation et de solidari¢ ;

Vu la demande du Bsident de dassociation Eau Soleil Bretagnedate du 13 octobre 2016
Vu le rapport du Rsident;

Le Bureau aps en avoir dlibéré, décide:

- déattribuer a IGAssociation Eau Soleil Bretagne une subvention de 50080 titre du
projet de fnstallation et la mise en serviceuh syséme de pompage solaire
photovoltaique et dun réseau de distribution @&au dans le village de AIT LAHCEN
LAABAR au Margc

- déautoriser le Pésident au nom et pour le compte de Eau du Morbiharsigner la
convention finand@re correspondante.

Les cédits nécessaires sont inscrits au Budget PrineRaduction.
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DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de €éception enPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 062 Implantation d'équipement de €léphonie mobile par Orange sur le&servoir de Qénéah
guen, commune de Grand ChamEolkge territorial de Vannes nord Patrimoine Production

Vu la dlibération n° CS2014080 du Comé Syndical en date du 12édembre 2014 fixant leséegles
techniques doccupation du domaine public

Vu les dlibérations rf CS2014-81 du Comig Syndical en date du 12cembre 2014 et hCS2015064 du 4
décembre 2015 fixat la redevance des droits Goccupation du domaine public pourdristallation
doé qpipements techniques autres que ceux du servidead potable;

Vu la @libération n° CS2014006 du Comi Syndical en date du 27 mai 2014 portastédation dattributions
au Bureau ;

Vu le projet de conventiomiGautorisation doccupation temporaire du domaine public poudmniplantation
doé qpipement de ééphonie mobile par Orange sur léservoir de Qénéah Guen sur la commune de Grand
Champ ;

Vu le rapport du Rsident;

Le Bureau, ags en avoir dibéré, décide:
- de d&noncer la convention en vigueur
- déautoriser foccupation temporaire du domaine public podniplantation d qipement

de téléphonie mobile par Orange sur léservoir de Qanéah Guera Grand Champour
une duke de 12 ans, renouvelable une fois pour @adde 3 ans

- de fixer le montant de la redevancéotcupation du éservoir de Qénéah Guera 3570
U (valeur 2016) et son montant devétre conforme aux tarifs en viguedrla date de
signatue de la convention. La redevance sera augréer@nnuellement de 2 % a1
janvier de chaque arée ;

- déautoriser le Pésident ou son remgisentanta signer la conventior intervenir avec la
socété Orange.

DETAIL DU VOTE

POUR 14
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016
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B 2016 063 Implantation dé gqipement de €léphonie mobile par Orange sur l&servoir sis Rue Gabriel
Deshayes sur la commune de BeigrioColkge territorial de PAff - Patrimoine Dstribution

Vu la dlibération n° CS2014080 du Comé Syndical en date du 12édembre 2014 fixant lesegles
techniques doccupation du domaine public

Vu les dlibérations rf CS2014-81 du Comi¢ Syndical en date du 12cembre 2014 et hCS2015064 du4
décembre 2015 fixant la redevance des droit€octupation du domaine public pourdristallation
doé qpipements techniques autres que ceux du servi@Ead potable;

Vu la @libération n°CS2014-006 du Comi Syndical en date du 27 mai 2014 portagtédation déattributions
au Bureau ;

Vu le projet de conventioml@autorisation doccupation temporaire du domaine public podimiplantation
doé qpipement de @éphonie mobile par Orange sur léservoir sis Rue Gabriel Deshaye sur la commune de

Beignon;
Vu k rapport du Pésident;

Le Bureau, ags en avoir dibéré, décide:
- de dénoncer la convention en vigueur

- déautoriser occupation temporaire du domaine public podniplantation d @ipement
de téléphonie mobile par Orangsur le réservoir sis RuGabriel Deshayes a Beignon,
pour une durée de 12 ans, renouvelable une fois pour un délai de 3 ans

-RS FAESNJ €S Yz2yilyd RS tF NBRSOI y5I6e RQ2
(valeur 2016) et son montant devra étre conforme aux tarifs enetiga la date de
signature de la convention. La redevance sera augmentée annuellement de 2% au 1

janvier de chaque année ;
-RQIFdzi2NAASN) £ S t NBAARSy(d 2dz a2y NBLINBaSy
société Orange.
DETAIL DU VOTE

POUR 14
CONTRE 0

ABSTENTION |0
Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016_064 Implantation d'un équipement de téléphonie mobile par la Société FREE sur le réservoir de
Roamis, commune de AmbanCollége territorial de Muzillag, Patrimoine Production

Vu la délibération n° C&14080 du Comité Syndical en date du 12 décembre 2014 fixant les régles
0§SOKYAldzSa RQ200dzLdr A2y Rdz R2YIFAYS LlznfAO T

Vu les délibérations n° €81481 du Comité Syndical en date du 12 décembre 2014 &32015064 du 4
RSOSYONBE wnmp TFAEFYG f1 NERS@OIFyYyOS RS& RNRAGE F
RQSIdA LISYSyia GSOKyAljdzSa F dziNBa 1jdzS8 OSdzE Rdz a SNIBA
Vu la délibération n° GB14006 du Comité Syndical en date du 27 maiR01LJ2 NI I yG RSt S3F G A
au Bureau ;

+dz £+ RSYFYRS 868G tQSGdRS (SOKYyAldzS LINBasSyidissa LI N

Vu le rapport du Président ;

Le Bureau, aprés en avoir délibéré, décide :
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-RQF OOSLIGSNI f QAYLIX FyiGl GA2Y RexSshrdak ddRvaifida |
Ambon, pour une durée de 12 ans, renouvelable une fois pour un délai de 3 ans ;

-RS FTAESNI S Y2yidlyid RS tI NBRS@OIyOS RQ2O0C
2016). Ce montant sera conforme aux tarifs en vigueur a la date de signature de la
convention. La redevance sera augmentée annuellement de 2 % janvier de chgue
année ;

-RQlI dzi2NA&aSN) £ S t NBaAARSYylG 2dz 42y NBLINBAaSYy
société Free.

DETAIL DU VOTE

POUR 13
CONTRE |1
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 065 Participaion au Carrefour des Gestions Locales de I'Eau les 25 et 26 janvier 2017

Vu la délibération n° G&E14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation d'attributions
au Bureau ;

Vu le rapport du Président

Le Bureau aprés en avoir déi¢, décide

- de reconduire la participation de Eau du Morbihan au Carrefour des Gestions Locale de
f Q @dudga 17™ édition les 25 et 26 janvier 2017 ;

-jdzS OSGGS LI NILAOALI GA2Y &S GNIF RdzZA G LI NJ
Syndicats DéJr NIiSYSy Gl dzE RQSFdz LIRGFofS Rdz DNJ
LI NN} Ayl 3S RQdzy FGStASNE Sy3aSyRNJI yiooodzy S
€ ¢¢/ X £ NBLINILANI SYyiNB tSa 1 aeyRAOI(a

-RQFdzO2NRASN) £ S tNBAARSY(d ¢t AIYSNI G2dzi S
particulier la convention financiére a intervenir avec le SMG 35.

Les dépensesorrespondantes seront inscrites au Budget Prinelgralduction.

DETAIL DU VOTE

POUR 15
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016

B 2016 066 Evolution des membres de Eau du Morbihan
Vu le rapport du Pdent;

[ S . dzNBldz LINBEA Sy | @2AN) RSEA0GSNBX LINBYR |
LJ NI ASf RS&a RSt S3dzSa t O2YLIWISNI RS wnamt Si

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembe 2016

o
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B 2016 067 Projet de dossier de la séance du 09 décembre 2016

Vu la délibération n° CG&Z14006 du Comité Syndical en date du 27 mai 2014 portant délégation
d‘attributions au Bureau ;

Vu le rapport du Président

Le Bureau aprés en avoir didré, prend acte du projet de dossier de la séance du
09décembre2016 du Comité Syndical.

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 6 décembre2016
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DHAIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU 9 DECEMBRE 2016
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CS 20& 047 A-Délégations du Comit Syndical au Fasident et au Bureau Compte rendu des écisions
prises

Vu le Code éhéral des Collectiviis Territoriales et notamment ses articles L5211.521110, L21222 et
23;

Vu les dlibérations rf CS2014004 et006 du Comié Syndical en date du 27 mai 2014 portarédation
déattributions au Pésident et au Bureau

Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré :

- prend acte des €isions prises par le &ident et le Bureau, parékgation de forgane
délibérant.

CS 2016 048 AFixation de la redevance des droit§mtcupation du domaine public poudhstallation
do qipements techniques autres que ceux du servidieal potable au titre dedannée 2017

le Code @néral des Colledtités Territorialesst notamment son article L 52110 ;
Vu la dlibération "CS$2014081 du Comi syndical en date du 126dembre 2014
Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré, décide:

- De fixeracompter du ler janer 2017 la redevance annuelle de base des drd@isclpation du
domaine public pourdnstallation d @ipements de transmission au titre déhnée 2017,
comme suit

Montant H.T [Max
usage unité Wan/site [HT G/an/sit
2017 e 2017

Forfait local/armoire technique +
antennes + R 3 réseaux de 3641
transmission

Forfait local/armoire technique +
Réseau de éiéphonie antennes + 3éseaux éseau de 5202

GSM/UMTS/LTE (2B8G/4AG¢ ) mobile transmission 10 404

Par le&sgau de_transmi_ssion 1040

suppkmertaire/ forfait

Par 1a 3 antennes
suppkmentaires/forfait 1040
Opérateurs de éseaux
Faisceau hertzien mobiles et fixes ouverts Forfait 1040
au public

Radiocommunication de base de
réseaux indpendants publics

Radiocommunication de base de|

SDIS, Etag forfait 122

Opérateurs publics et

réseaux indpendants privs (WiFi, rivés forfait 1040
WiMax, € ) P
Autres Association, radio FM, forfait 624
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Les cédits afferentsaces recettes seront inscrits chaque @arau budget sur lesglives correspondantes.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS_2016_049 AAffectation des emprunts du Budget Distribution
Vu le Code éhéral des Collectivéls Territoriales
Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré, décide:

- de prendre acte des affectations des emprunts du Budget Distribution (Ref. EDM 150002
50003 et 50004) telles que ggentees en annexe.

Seuls les dégués ayant transéré la compétence Distributiona Eau du Morbihan ont participau vote.

DETAIL DU VOTE

POUR 35
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 050 AFinancement des épenses communes d'investissementie les Budgets

Vu la @dlibération n° CS2015018 du Comit Syndical en date du 27 mars 2015 relativia répartition des
charges de personnel et indeméstdesélus entre les Budgets ;

Vu le rapport du Rsident;

Considrant la récessié de répartir les dpenses communes@hvestissement entre les défents Budgets
(hors d&penses dnvestissement exclusivement imputable au Budget Prinddpadiuction) ;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré, décide:
- déadopter le principe dine participationfinanciére des Budgets TranspeXeégoce et
Distribution aux dépenses communes @hvestissement (subventions éduites). Le
Budget PrincipaProduction supporte la totakt de la ddpense et des subventions et
inscrit les biens au sein de son actif

- que @s Epartitions finanogres sont constaes par des recettes au Budget Principal
Productiona Iéarticle 1318 (Autres Subventionéimvestissement), par uneédense au
Budget TransposNégoce et au Budget Distributiod IGarticle 6742 (Subventions
exceptiomelles @ ¢ipement);

- déadopter les ds de repartitions suivantes :
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Dépenses Participations financiéres

Dépenses communes Budget Principal- Budget Transport- Budget Distribution
d’'investissement Production Négoce
Immobilisations incorporelles (logiciel 100 % 1/3 1/3
métier....)
Autres immobilisations corporelles 100 % 1/3 1/3
(matériel de transport, matériel
informatique, mobilier, .....)

Dépenses Participations financiéres
Dépenses d’investissement liées au Budget Principal- Budget Transport- Budget Distribution
poste de I'agent Production Négoce
Immobilisations incorporelles (logiciel | Délibération n° (C5-2015-018 — Répartition des charges de
métier....) personnel entre les Budgets
Autres immobilisations corporelles Delibération n° (CS5-2015-018 — Répartition des charges de
(matériel de transport, matériel personnel entre les Budgets

informatique, mobilier, .....)

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 051 ACréation d'une régie d'avance pour les@ensescourantes de Eau du Morbihan

Vu le dcret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relaiif la gestion budé@aire et comptable publique, et
notamment Barticle 22 ;

Vu le dcret n° 2008227 du 5 mars 2008 abrogeant et remgdat le décret n° 66-850 du 15novembrel966
relatif ala responsabilé personnelle et pcuniaire deségisseurs

Vu les articles R.1647 a R.16178 du Code €néral des Collectivils Territoriales relatifs auxégies de
recettes, davances et de recettes etalances des collectiéi locals et desttablissements publics locayx

Vu Barrété ministériel du 03 septembre 2001 fixant les taux dademnité de responsabilé susceptible 8 tte
allouée aux Egisseurs thvances et auxégisseurs de recettes des communes ainsi que le montant du
cautionnement impog aces agents

Vu Bavis conforme du comptable public assignataire en date du 29 septembre; 2016

Vu le rapport du Rsident;

Le Comit Syndical apis en avoir dlibéré, décide:
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- Dénstituer aupes du service affaires finagoes duSyndicat de Eau du Morbihan une
régie davancesdont le montant maximum dedvancea consentir au égisseur est fi&a
1 200u;

Léordonnateur fixera par aété les modaliés de fonctionnement de laégie davance
pour les @penses courantes de Eau du Mihan.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 052 ANouvelle situation des emprunts structés Production du SIAEP de la Prestutde Rhuys
Vu le Code &héral des Chectivités Territoriales,

Vu le Proés Verbal de misadisposition du patrimoine Production entre le SIAEP de la Pidsale Rhuys et
Eau du Morbihan en date du 08 octobre 2012 eis Péfecture de Vannes le 1dctobre 2012,

Vu le rapport du Rsident,

Le Comi¢ Syndical apgis en avoir dlibéré, prend acte

- du résultat des m’gociations et écisions prises par le SIAEP de la Préggde Rhuys en
matiére de péts structues ;

- des incidences sur le Budget PrinciPabduction dEau du Morbihan , dles que
résumeées dans le tableau-dessous

Capital restant dd au 31/12/2015 2362934,73 €
Capital remboursé en 2016 48 835,24 £
CRD au 20/07/2016 contrats renégociés 2038343,13 €
Capital issu des nouveaux contrats sur 2016 2714 086,90 £
Capital restant dd au 31/12/2016 2989 843,26 €
Pénalités financées par nouveaux emprunts 675 743,77 €
Fonds de soutien montant annuel 2 compter de 39927,48 €
2016-

Total du Fonds de soutien (2016-2028) 519057,28 €

Monsieur le Payeur éartemental est autorié a passer toutes lesicritures diordre non
budgétaires récessairesil@application de cette nouvelle situation.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception eiPréfecturede VANNESe 26 décembre2016
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CS 2016 053 4Reprise de la provision pour risques et charges financiers sur les emprunts Production du
SIAEP de la Presdj¢ de Rhuys

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriags;

Vu instruction comptable M49

Vu les dlibérations du Comi syndical A CS2012102, C2013064, CR014077 et CR015049 constituant
et abondant la provision

Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical apis en avoir diibéré, décide:

- de proc&der ala reprise de la provision sernudgétaire prise en couverture des risques et
charges financiersé aux inéréts des emprunts structds du SIAEP de la Preédgide
Rhuys pour un montant de 143 516,49

- déautoriser le Pésident a rembourser les irdgréts dus au titre des emprunts structes
jusqud la date de reBgociation des gts concers.

Les cédits seront inscrits au Budget Princiff&rioduction 2016.
DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfedure de VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 054 4Décision modificative i 22016 Budget PrincipaProduction

Vu le Code &éral des Collectivils Territoriales
Vu le Budget Princip&roduction pourdexercice 2016
Vu le rapport du R&sident;

Le Comié Syndical aps en avoir dibéré, adopte la écision modificative 122016 du Budget
PrincipalProduction qui & qilibre en dpenses et recettea:

- 168 5200 en section dexploitation;
- 12 000U en section dnvestissement.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 055 4ADécision modificative i 122016 Budget TranspofriNégoce
Vu le Code éhéral des Collectivéls Territoriales
Vu le Budget TranspeNégoce pour Bexercice 2016
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Vu le rapport du R&sident;

Le Bureau ags en avoir dibéré, adopte la dcision modificative 112016 du Budget Transpeort
Négoce qui 6 @ilibre en dpenses et recettesa :

- 0 b en section dexploitation;
- -43 000U en section dnvestissement.
DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 056 ADécision modificative i 22016 Budget Distribuibn
Vu le Code éhéral des Collectivés Territoriales

Vu le Budget Distribution poudexercice 2016

Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical ags en avoir dlibéré, adopte la écision modificative 22016 du Budget
Distribution qui 5 qilibre en dpenses et en recetted :

- 328 100U en section @exploitation;

-1 116 90Qi en section dinvestissement.
Seuls les dégués ayant transéré la compétence Distributiona Eau du Morbihan ont participau vote
DETAIL DU VOTE

POUR 35
CONTRE |0
ABSTENTIQ O

Mention de réception a Préfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 057 AMadification de I'AP 1201602 - Travaux UP Baégant
Vu le Code &éral des Collectivils Territoriales

Vu la dlibération n° CS2016:027 du 25 mars 2016é&fnissant les modakis de gestiordes autorisations de
programme et des édits de paiement ;

Vu la dibération n° CS2016:028 du 25 mars 2016 portantéation des autorisations de programme eedits
de paiements 2016 du Budget Principabduction ;

Considrant la récessié de modifer IGAP 112016027 UP Barégant;
Vu le rapport du Rsident;

Le Comié Syndical agis en avoir dibéré, décidede modifier AP 11 2016027 UP Barégant
comme cidessous
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Crédits de paiement
2017

Crédits de paiement
2016

Montant de I1GAP

AP N2016-027 UP

Barrégant

1 100 00Qi1 dont 1 100 00Qi

600 000U de restesa
réaliser 2015

2 200 00Q1

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 058 AAutorisation d'engager, liquideet de mandater des épenses d'investissement avant le
vote du Budget PrincipaProduction 2017

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales et notammenédrticle L.16121 ;

Vu le rapport du R&sident ;

Le Comi¢ Syndical, apis en avoir dlibéré,

autorise le pésidenta engager, liquider et mandater leg®genses dnvestissement de
2017 du Budget Princip8droduction avant le vote du Budget 2017 dans la limite des
crédits repsentant 25% maximum cunméutles cédits ouverts au Budget déelxercice
2016, non compris les d@&tfits aférents au remboursement de la dette et aux

autorisations de programme :

BUDGET PRINCIFRRODUCTION
Chapitrei LibelE nature | Crédits ouverts en Crédits ouvert en  Total Cédits Montant autorise
2016 2016 en AP/CE votés hors avant le vote du BP
AP/CP 2017
207 Immobilisations 1 319 028,551 900 0004 419 028,551 100 000U
incorporelles
217 Immobilisations 85 313,63 oa 85 313,63 20 000U
Corporelles
231 Immobilisations en| 11 591 248,3@ 37300000 | 7861 248,25 1 900 00Qu
cours
TOTAIDESDEPENSES| 12 995 590,50 4 630 0000 | 8 365 590,43 2 020 00Qu1
DANVESTISSEMENT

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 059 AAutorisation d'engager, liquider et de mandater deggenses d'investissement avaihe
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vote du Budget TransposiNégoce 2017

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales et notammenédrticle L 16121 ;

Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical aps en avoir é

ibéré,

autorise le Pésidenta engager liquider et mandatdes dgpenses dnvestissement de

2016 du Budget TranspeNégoce avant le vote du Budget 2017 dans la limite des
credits repsentant 25%maximum des édits ouverts au Budget deelxercice 2016,
non compris les édits afferents au remboursement de la detet aux autorisations de

programme:
BUDGET TRANSPOEGOCE
Chapitrei LibelEnature | Crdits ouverts er Crédits ouvert en| Total Cédits Montant autori®
2016 2016 en AP/CP votés hors AP/CE avant le vote du BF
2017
207 Immobilisations 84 974u ou 84 9740 21 0000
incorporelles
2171 Immobilisations 220 000U 120 0004 100 0004 25 0000
Corporelles
231 Immobilisations en| 4 403 900,06 30 000U 4 373 900,06 1 090 00Qi
cours
TOTAIDESDEPENSES| 4 708 874,060 150 000U 4 558 g4,06U 1136 00Qi
DANVESTISSEMENT]

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 060 AAutorisation d'engager, liquider et de mandater deggenses d'investissement avant le

vote du BudgetDistribution 2017

Vu le Code éhéral des Collectivéls Territoriales et notammenédrticle L 16121 ;

Vu le rapport du R&sident ;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir

diibére,

autorise le pésidenta engager, liquider et mandater leggenses dnvestssement de

2017 du Budget Distribution avant le vote du Budget 2017 dans la limite dedscr
représentant 25 % maximum cun@dies ceédits ouverts au Budget déelxercice 2016,
non compris les édits afferents au remboursement de la dette et aux autotisas de

programme :

BUDGET DISTRIBUTION

Chapitrei LibelE nature
2016

Crdits ouverts er

Crdits ouvert en
2016 en AP/CH

hors AP/CP

Total Cédits votés

Montant autorig
avant le vote du
BP 2017
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2071 Immobilisations ou ou ou 0u
incorporelles

2171 Immobilisations 6 650U ou 6 650U 1 600U
Corporelles

231 Immobilisations en | 8 123 564,83 5 000 001 3123 564,83 780 000U
cours
TOTAIDESDEPENSES | 8 130 214,83 5 000 001 3130 214,83 781 600U
DANVESTISSEMENT

Seuls les dégués ayant tansféré la compétence Distributiona Eau du Morbihan ont particip au vote.

DETAIL DU VOTE

POUR 35
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 061 AAutorisation d'engager, liquider et de mandateles dpenses d'investissement avant le

vote du Budget 2017 Copropitié

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales et notammenédrticle L 16121 ;

Vu le rapport du R&sident ;

Le Comi¢ Syndical, as en avoir dlibéré, autorise le Risidenta engager, liquider et mandater
les dpenses dnvestissement de 2017 du Budget Coprém@étan-Blay avant le vote du Budget
2017 dans la limite desdits repiésentant 25 % maximum cundudies cedits ouverts au Budget

de Bexercice 2016, non compris legdits aferents au remboursement de la dette :

BUDGET COPROPRIETE FEIAX

Chapitrei LibelE nature Crédits ouverts en 2016 Montant autorig avant le vote du
BP 2017
217 Immobilisations Corporelle 20 000u 5 0000
231 Immobilisations en cours 14 000U 3 5000
TOTAL DES DEPENSES 34 0000 8 5000
DANVESTISSEMENT

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 062 ATaif de vente du Budget PrincipaProduction au Budget Transpoitiégoce- 2017

Vu le Code &héral des Collectivéls Territoriales

Vu le rapport du Résident
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Le Comié Syndical ags en avoir dlibéré, décide:
- De maintenira compter du 0f janvier 2017 le tarif de vente du Budget Principal
Production au Budget Transpexégoce comme suit

- Pour les marcés de prestations de servicd®,530 HT/n#
- Pour les dlégations de service public : Surtaxe de Q)H8T/n?

- De charger le Bsident de transmettre cette dibération aux titulaires des contrats
déexploitation du service publicddau potable.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 063 ATarif de Fourniture d'Eau en Gre2017
Vu le code @énéral des Collectivils Territoriales

Vu le rapport du R&sident;

Le Comit Syndical apis en avoir dlibéré, décide:

- De maintenira compter du 0% janvier 2017, le tarif de fourniture en gros (TFEG) de
vente du Budget TranspeMégoce au Budget Distribution, aux collecegitou fermiers
assurant la distributiora 0,610 HT/m? ;

- De charger le Bsident de transmettre cette éibération aux titulaires des contrats
déexploitation du service @au potable, ainsi d®ux collectiviés exegant la
compétence Distribution.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016
CS 2016 064 ATarifs aux abonés du service Distribution 2017

Vu le Code éhéral des Collectivéls Territoriales
Vu le rapport du Rsident;

Le Comit Syndical apis en avoir dlibéré, décide:
- De fixer,a compter du 0f' janvier 2017, les tarifs aux aboéndu service Distribution
tels quiannexsala présente;
- De charger le sident de transmettre cette déibération aux titulaires des contrats
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déexploitation du service @au potable et aux communes, syndicats et EPCI membres
ayant ope pour le transfert de la comgbence Distributiora Eau du Morbihan.

Seuls les dégués ayant transéré la compétence Distributiona Eau du Morbihan ont particip au vote.

DETAIL DU VOTE

POUR 35
CONTRE |0
ABSTENTIQ 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 065 ADemande d'abrogation de ladtlaration d'utilité publique du 14 avril 1992 instaurant les
périmétres de protection autour des captages dé&B+ CTde Muzillac

Vu les articles L.1322 et R.132113 et suivants du Code de la saptublique;

Vu barrété préfectoral du 14 avril 1992é&tlarant dutilité publique les primétres de protection des captages
de Bezy sur la commune de Noysluzillac;

Considrant que les captages songfihitivement arétés et qul néest donc plus écessaire de maintenir les
servitudes des grimeétres de protection assoés ;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré, décide:

- De demander au [Efet I@abrogation de son aé&é du 14 avril 1992 élarant dutilité
publique les primétres de protection des captages dézg sur la commune de Noyal
Muzillac;

- Doautoriser le Pésident ou son repisentant aréaliser toutes les émarches
administratives Bcessaires cette procédure déabrogation.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 066 _#AMarchés de travaux du projet d'adaptation duéseau de Transportcommune de Brech
Colkge Territorial Auay - Belle lle

Vu le Code éhéral des Collectivés Territoriales

Vu Bordonnance 2015815 du 23 juillet 2015 relative aux magshpublics
Vu le dcret n°2016:360 du 25 mars 2016 relatif aux maéstpublics

Vu le rapport du Rsident;

Le Comi Syndical aps en avoir dlibéré, décide:

- ddautoriser le Pésident ou son remisentant a engager la pro&ure de passation et
signer les marads de travawa intervenir, dans la limite du montant de 3 100 OO®T,
ainsi que tous les actes etepes €y rapportant.

Les cédits correspondants sorbscrits au Budget Transpexiegoce.

DETAIL DU VOTE

A A 53
Eau du Mobihan¢ Recueil des actes administratf8°™® et 4™ trimestres 2016



POUR 65
CONTRE |0

ABSTENTICQ 0
Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 décembre2016

CS 2016 067 _AProgrammes exceptionnels 2017 et 2018é&hRbilitation de réservoirs
Vu le Code éhéral des Collectivés Territoriales

Vu Bordonnance i 2015-815 du 23 juillet 2015 relative aux magshpublics

Vu le dcret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux maéstpublics

Vu le rapport du R&sident;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dibéré, décide:

- Daautoriser le Pésident ou son repisentanta engager les pra&iures de passation du
marché et signer le marcAde travauxa intervenir, sous éserve que son montant
néexade pasdenveloppe pévisionnelle de 1,12 KH.T.

Les cédits nécessaires seront inscrits au Budget Distribution.

Seuls les dégués ayant transgré la compétence Distributiona Eau du Morbihan ont participau vote.

DETAIL DU VOTE

POUR 35
CONTRE |0
ABSTENTIC O

Mention de réception erPréfecturede VANNESe 26 déecembre 2016

CS 2016 068 AAvenants aux contrats dedliégation de service public : changemenfiddice

Vu le Code éhéral des Collectivils Territoriales ;

Vu les termes des contrat€affermage pourdexploitation du service@au potable ;

Vu le raport du Pesident ;

Le Comi¢ Syndical, aps en avoir dlibéré, décide :

- Déapprouver le raccordement des indices uétiglans les formules déwvision stipuées
dans les contrats @ffermage de la fgon suivante, pour lesémunérations concernant
Eau duMorbihan :

- Déautoriser le Pésidentasigner les avenants correspondants.

DETAIL DU VOTE

POUR 65
CONTRE |0
ABSTENTIC 0
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