
DÉPARTEMENT DU MORBIHAN
EAU DU MORBIHAN

DATE DE CONVOCATION : 07/09/2022

Nombre de délégués en exercice Présents Absents Pouvoirs

14 9 5 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DU BUREAU

L'an deux mille vingt deux, le seize septembre, le Bureau de Eau du Morbihan, dûment convoqué, s'est
réuni à Vannes, sous la présidence de Monsieur Dominique RIGUIDEL, Président de Eau du Morbihan.

Étaient présents :

Monsieur  Denis  BERTHOLOM.  Monsieur  Roland  GASTINE.  Madame  Pascale  GILLET.  Monsieur  Tibault
GROLLEMUND. Monsieur Didier GUILLOTIN. Monsieur Yannick LE BORGNE. Monsieur Bernard LE BRETON.
Monsieur Dominique RIGUIDEL. Monsieur Benoît ROLLAND

Étaient excusés :

Monsieur Vincent COWET. Monsieur  Raymond HOUEIX.  Monsieur Bruno LE BORGNE. Madame Martine
PARE. Monsieur Jérôme REGNIER

Secrétaire de séance : Monsieur Benoît ROLLAND

Les présents formant la majorité des membres en exercice, le Bureau peut valablement délibérer.

…/...
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B_2022_047 - Convention de mise à disposition - Baud Communauté 2022 - Secrétariat de la commission 
géographique locale

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n° CS-2020-045 du Comité Syndical en date du  25 septembre 2020 portant délégation
d'attributions au Bureau ;

Vu  la  proposition  de  mettre  en  œuvre  une  convention  de  mise  à  disposition  de  personnel  de  Baud
Communauté  à Eau du Morbihan afin d’assurer  le  secrétariat  de la  commission géographique locale  à
compter de 2022 ;

Vu l’accord de l’agent concerné ; 

Vu le rapport du Président ; 

Le Bureau après en avoir délibéré, décide :

- d’accepter la mise à disposition d’un agent de Baud Communauté pour exercer les missions de secrétariat
de la commission géographique locale du territoire à l’échelle de l’EPCI, à raison de  6 heures mensuelles,
pour une durée de 15 mois, à compter du 1er  octobre 2022 ;

- d’autoriser le Président ou son représentant à signer la convention et les avenants à intervenir.

Fait et délibéré à Vannes
Le 16 septembre 2022

(au registre suivent les signatures)

Pour extrait certifié conforme
Le Président,

Dominique RIGUIDEL

9

DÉTAIL DU VOTE

POUR 9

CONTRE 0

ABSTENTION 0

NE PARTICIPE PAS 0
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Convention de mise à disposition  
de personnel de Baud Communauté 

pour assurer le secrétariat de la commission locale Eau du Morbihan 
2022-2023 

 
 
 

ENTRE  
Baud Communauté, représenté par Mme Pascale GILLET, Présidente, autorisée à signer la présente 
convention par délibération ………………. d’une part, 
 
ET  
Eau du Morbihan, représenté par Monsieur Dominique RIGUIDEL, Président, autorisé à signer la présente 
convention par délibération du Bureau Syndical du 16 septembre 2022, d’autre part, 
 
 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 
ARTICLE 1 : OBJET  
 

Vu les dispositions des articles 61 et suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et du 
décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, 
 
Baud Communauté, avec l’accord préalable de l’agent, propose la mise à disposition pour 
une période de 15 mois, de : 
 
- Mme Justine SAISON, assistante administrative, agent de cat C 
 

 
 
ARTICLE 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCÉES PAR L’AGENT MIS A DISPOSITION 
 

L’agent est mis à disposition de Eau du Morbihan, en vue d’assurer le secrétariat de la 
commission locale pour le périmètre de Baud Communauté. 
Les missions attribuées au secrétariat de la commission géographique locale sont les 
suivantes : 
- Transmission des courriers et appels téléphoniques ; 
- Rédaction des courriers vers les communes ou vers les abonnés ; 
- Convocations des assemblées de collège ; 
- Circulation des analyses de l’Agence régionale de santé (ARS). 
 
Durant le temps de mise à disposition, l’agent demeure localisé dans les locaux 
administratifs de Baud Communauté. 
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ARTICLE 3 : QUOTITE DE LA MISE A DISPOSITION 

 
Le temps de mise à disposition global est fixé à 6 heures mensuelles. 
 

ARTICLE 4 : DURÉE DE LA MISE A DISPOSITION 
 

L’agent est mis à disposition de Eau du Morbihan pour une durée de 15 mois à compter 
du 1er octobre 2022, soit jusqu’au 31 décembre 2023. 

 
 
ARTICLE 5 : CONDITIONS D’EMPLOI DE L’AGENT MIS A DISPOSITION  

 
S’agissant d’une mise à disposition pour une quotité inférieure ou égale à 17h30 
hebdomadaires, les décisions relatives aux congés, à la formation, au pouvoir disciplinaire 
et à l’indisponibilité physique de l’agent restent de la compétence de l'administration 
d'origine.  
 
 

ARTICLE 6 :  RÉMUNÉRATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION 
 

Baud Communauté verse à l’agent mis à disposition la rémunération correspondant à son 
grade et à son emploi d’origine (traitement de base et supplément familial ou/et 
indemnités le cas échéant), pour sa durée d’emploi. 
 
 

ARTICLE 7 :  REMBOURSEMENT DE LA RÉMUNÉRATION  
 

Conformément à la délibération du Bureau syndical en date du 24 novembre 2020 Eau du 
Morbihan rembourse le montant de la rémunération (traitement de base + régime 
indemnitaire + avantages sociaux) et des charges sociales versées par Baud Communauté, 
relatif à l’agent mentionné à l’article 1 et pour un temps de mise à disposition tel que 
figurant à l’article 3.   
 
Le remboursement de cette somme par Eau du Morbihan sera effectué sur présentation 
d’un titre de recettes, édité annuellement par Baud Communauté en décembre, sur la 
base des traitements versés aux agents au cours de l’année, au prorata du temps de mise 
à disposition fixé. 
 
Baud Communauté supporte seul les charges résultant d’un accident survenu dans 
l’exercice des fonctions ou d'un congé pour maladie qui provient de l’une des causes 
exceptionnelles prévues à l’article L 27 du Code des pensions civiles et militaires de 
retraite, ainsi que de l’allocation temporaire d’invalidité. 

 
Eau du Morbihan supporte seul les dépenses occasionnées par les actions de formation 
dont il fait bénéficier l’agent au titre des missions confiées dans le cadre de la mise à 
disposition. 

 
 

ARTICLE 8 :  DROITS ET OBLIGATIONS 
 

L’agent mis à disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires 
tels que définis par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et à la réglementation relative aux 
cumuls d'emplois. 
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En cas de faute, une procédure disciplinaire peut être engagée par Baud Communauté.  
 

ARTICLE 9 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION 
 
La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 4 de la présente 
convention, à la demande : 
- de Baud Communauté, 
- de Eau du Morbihan,  
- ou de l’agent mis à disposition. 
 
En cas de faute disciplinaire, il peut être mis fin sans préavis à la mise à disposition par 
accord entre Baud Communauté et Eau du Morbihan. 

 
 

ARTICLE 10 :  JURIDICTION COMPÉTENTE EN CAS DE LITIGE 
 

Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent de la 
compétence du Tribunal Administratif de RENNES. 

 
 

ARTICLE 11 :  CACHET ET SIGNATURE 
 

Fait en double exemplaire, à Baud, le  
 

 
 
Pour Baud Communauté,  Pour Eau du Morbihan, 
   
 
La Présidente,  Le Président,  
Pascale GILLET Dominique RIGUIDEL 
 
 
 

Pour la commune nouvelle de Carentoir, 
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